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O Clube de Desbravadores & um programa da
Ilgreja  Adventista do Sétimo Dia ‘para pré-
adolescentes e adolescentes (10 a 15 anos) de
uma comunidade onde haja uma igreja ou escola.
E uma atividade sem preconceito de raga, ‘credoou
condigbes socio-politico-econdmicas,
desenvolvida por adultcs e jovens que se
disponham a liderar estes adolescentes. Neste
trabalho de lideranga, o CONSELHEIRO. ou
CONSELHEIRA merecem atencao especial, por
se tratar de'um cargo de grande responsabilidade.
-Suas atribuigdes e importancia serdo conhecidas
neste guia pratico.




O Conselheiro |

Ser Conselheiro.é tarefa de grande responsabilidade. E assumir,
verdadeiramente, a tarefa de aconselhar, orientar, mais que isso, é
servir de modelo para os desbravadores. E tarefa que exige
dedicacdo e compromisso, com muita seriedade. A idade ideal do
conselheiro deve ser considerada pela maturidade e
responsabilidade da pessoa.

Hatrés tarefas essenciais ao Conselheiro:

‘”@ formar homens de carater nobre;
“ﬁ formar futuros bons cidadaos, leaisa Patria | e
%j Conduzir estes individuos formados a Jesus.

O Consetheirc € um lider que simplesmente conquista a
confianga dos seus desbravadores, sem imposigdes. Eles
desenvolvem por este orientador um grande sentimento de
apreciacado, devido a influéncia comportamental naturalmente criada
com a convivéncia. E fundamental atentar para a importancia do
modelo espiritual. A vida cristd do Conselheiro devera ser
nitidamente uma vida de comunhao profunda com Cristo, o Grande
Conselheirc do Clube de Desbravadores. Seria uma grande
incoeréncia que o Conselheiro orientasse os desbravadores a
fazerem algo que ele préprio ndo seria capaz de fazer. Contudo, este
cargo € ocupado por um homem, portanto, sujeito a imperfeicbes. Se
0s fracassos acontecerem, &€ necessario equilibrio para resolver a
situagéo da melhor forma e, entdo, recomegar. A cada desafio, o
Conselheiro sera fortalecido pela experiéncia, principalmente se
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souber tirar licées de tudo gue Ihe acontecer.

A grande missdao do Conselheiro, - 'Krela:;ao aos
desbravadores, & 'SALVA-LOS DO PECADO E GUIA-LOS NO
SERVIGO..

Por definicao, -segundo o dicionario Aurélio, conselheiro e
‘aguele que aconselha, que indica a vantagem-ou conveniéncia de
algo; pode recomendar, procura convencer da necessidade ou
conveniéncia de algo e procura induzir ou persuadir.”

Ha varios aspectos Ilgados
diretamente ao Conselheiro:

/‘;}f; Seu lugar: é membro da diretoria do Clube de Desbravadores.
Ao lado dos diretores, secretario e tesoureiro, exerce o papel de
aconselhamento e orientacdo espiritual e funcional. Esta tarefa
pode e deve ser desempenhada por um-Conselheiro ou
Conselheira, que devem ser membros batizados na igreja local.
Sua relagao com os juvenis deve ser fundamentada no amor €
t£ na compreensdo. Nas Unidades femininas e masculinas do
‘% clube, compostas de 4 a 8 membros, deve haver um
1} Conselheiro ou Conselheira, que sera responsavel pela
7/ Unidade designada pela diretoria do clube. Deve levar a
Unidade a realizar conquistas e progressos, bem como ao
cumprimento ‘dos programas do clube. Sera o representante
desta Unidade na direcdo do clube e diante dos pais dos
desbravadores.

ZZ} Seu alvo: cabe ao Conselheiro fortalecer os vinculos da familia
" emtodas as atividades em que os desbravadores tomem parte
H Utlllzar oS pr|nC|plos biblicos € fundamental.

2% Sua lideranga: o lider ¢ aquele que deixa de lado seus proprios
interesses e age em prol do bem comum. O Conselheirc € um
\\ lider em diversas atividades do clube, desde as espirituais até




' as atividades praticas, como as de acampamento, por exemplo.
Liderar & mostrar o caminho. E pedir acs liderados que déem o
/¢ melhor de si,emtudo, & primar pela qualidade.

‘1 “Equalquer que, dentre vés, quiser ser o primeiro, sera servo de
N\ todos.” (Marcos 10:44).

/ “Deus ndo nos pede que facamos com nossas proprias forgas a
. obraque nos confia. Ele tem reservada ajuda divina para todas
|} as necessidades urgentes, frente as quais nossos recursos
humanos sao insuficientes.” (Meditagdes Matinais, 1952, pag. 38)

Para liderar a Unidade o verdadeiro Conselheiro mostra o
| caminho a ser seguido. Ele faz com que sua Unidade seja a
melhor do clube.

Alguns ‘conselhos’ aos Conselheiros:
N ———
1. Conhecgaindividualmente seus desbravadores
2. Crie e promova o espirito de unido
3. Sejaamigo de todos
4. Sejaumexemplo
5. Sejaresponsavel
6. Aprenda a liderar
7. Sejaummotivador
8. Sejaumlider espiritual

O Conselheiroe Suas Qualidades

1. Amor a Deus acima de tudo - O Conselheiroc deve ter uma vida
espiritual exemplar, porque ele préprio € o exemplo. As atitudes
dos desbravadores ser&o o reflexo das suas proprias atitudes.




2. Amor sincero aos adolescentes - Ama-los néo é dar-lhes o que
querem, mas o que precisam. E preciso ser firme nas decisoes,
sem, contudo, perder a dogura no tratar. Eles esperam ter no
Conselheiro um grande amigo, assim como o faz Jesus com
aqueles aquemama.

3. Servigco com entusiasmo - O lider de éxito ressalta os aspectos

- positivos, é alegre e entusiasta.

4. Estabilidade emocional - Uma das maiores virtudes do lider é
dominar suas emogdes, seja qual for a situacio. Isso € alcangado
pela autodisciplina, uma vida sbbria, fé e confianga em Deus e
senso de responsabilidade.

5. Gosto pelo ar livre - O Conselheiro que ama a natureza e seus
encantos aceita todos os desafios e encoraja seus desbravadores
a serem também corajosos. As obras das maos de Deus sao
admiradas e os conhecimentos sao ampliados.

6. Afinidade com os juvenis - O lider dos juvenis os conhece beme
procura ser um amigo verdadeiro. Compreende-0s em seus
conflitos e auxilia-os a encontrar 0 melhor caminho. As
dificuidades deverdo ser cuidadosamente trabalhadas, nunca
conflitadas.

7.Versatilidade - Toda habilidade dominada pelo Conselhe:roéuma
chave adicional que pode ser usada para abrir um coragao
fechado.

8. Organizagao - O organizador estabelece o alvo. Traga planos,
avalia os fatores pros e contras. Entdo, delega responsabilidades,
coordena as atividades e incentiva o progresso, até alcancar o
objetivo. Visdo, planejamento, metas e estratégias claras fazem
parte de uma boa organizagio.

9. Bom retacionamento - As relagdes pessoais sdo de extrema
importancia. O segredo é o amor fraternal, livre de qualquer
preconceito. O Conselheiro deve alegrar-se como progresso dos
companheiros e dos desbravadores. Havendo idéias divergentes,
deve-se considerar a questao pessoalmente como superior. A
ética é de grande importdncia para a boa convivéncia, e
pensamentos inferiores como inveja, por exemplo, devem ser
excluidos da mente sadia. '




10. Presenca forte e influente - A personalidade do Conselheiro
deve ser forte, de comando. E desastroso ter bondade sem
firmeza. E completamente fora de lugar ter firmeza sem bondade.

11. Senso de humor - O Conselheiro deve ter um agugado senso de
humor. E preciso ter prudéncia diante de uma situacdo dificil, que
possa contrariar © bom humor ¢ ¢ bom senso. O lider
amadurecido nao da atengao a criticas e maledicéncias, comuns
aos juvenis. ‘

12. Criatividade - O Conselheiro deve ser capaz de alcan¢ar seus
objetivos mesmo que haja obstaculos e dificuldades no caminho.
E criativo e habil a ponto de pensar com légica e agir com firmeza e
bom senso. E umlider que acha ou abre um caminho.

Anotacoes
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Clube de Desbravadores

O Conselheiro deve atuar no Clube de Desbravadores ciente
de sua dinamica, além dos ideais. Deve defender 0s ideais do clube
em qualquer situagao, trabalhando em harmonia com ©s outros
lideres. Diante de um mundo que praticamente impde valores
através dos meios de comunicagao sem qualquer selegdo, ©
adolescente & incentivado a aceitar estes valores, em sua maioria,
contrarios aos valores do cristianismo. No clube, o Conselheiro
resgata os valores morais que seguem o0s principios divinos, e
oferece estas orientacBes aos desbravadores de maneira a
conquista-los para a construgdo de um carater de nobre valor.

Objetivos do Clube de Desbravadores

¥ 1. Levar nossos meninos e meninas a Cristo e conserva-los fieis a
lgreja.
2. Demonstrar a atracao dos ideais cristdos num programa ativo.
3. Dirigir os juvenis ao servigo missionario ativo.
» 4. Prover um programa positivo, centralizado naigreja.
5. Desenvolver bom carater e cidadania.
6. Promover as atividades das classes e especialidades,
7. Dar orientagdo quanto ao crescimento fisico, mental, social e
espiritual,
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;} Ideais do Clube de Desbravadores

I Voto:“Pela gragade Deus, sereipure, bondoso e leal, guardarei
a Leido Desbravador; serei servo de Deus e amigo de todos.”

L= Lei: "ALeido Deshravadorordena-me:
Observar a devogao matinal,
Cumprir fielmente a parte que me corresponde
Cuidardo meu corpo;
Mantera consciéncia limpa;
Sercortés e obediente;
Andarcomreveréncianacasade Deus;
Ter sempre umcantico no coragao,
Iraonde Deus mandar’.

; Classes e Especialidades

As Classes e as Especialidades dos desbravadores s&o partes
do programa em prol do desenvolvimento fisico, mental, social e
espiritual dos juvenis. No Cartdo das classes e nas Especialidades
estdo as atividades basicas que o clube deve fazer a cada semana.
Elas estao direcionadas para faixas etarias diferentes, visando
satisfazer suas necessidades. As Classes dos Desbravadores
estao divididas da seguinte maneira:

[ Classes Requlares | Classes Avangadas [ ldade | Cor
Amigo Amigo da Natureza 10 Azl
Companheiro Companheirode Excurséo 11 Vermelho
Pesquisador Pesquisader de Campos e Bosques | 12 Verde
Pioneiro Pioneirode Novas Fronieiras 13 Cinza
Excursionista Excursionista na Mata 14 Vinho
Guia Guia de Exploracdo 15 | Amarelo

g “;0 ‘7? — P st
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Classes Especiais.
Lider Acima de 16 anos
Lider Master ‘Acima de 18 anos
Lider Master Avangado Acimade 20 anos

Padroes de Capacidade Fisica
Medalhade Prata Acimade 18anos
Medalhade Ouro Acimade 18 anos

Especialidades

As Especialidades s30 divididas nas seguintes areas:

Habilidades Domesticas  ~—————————" Fundo Amarelo
Artes e Habilidades Manuais ~——————~——— Fundo Azul Claro
Atividades Profissionais ~———— ——~——— Fundo Vermelho
Atividades Missionaria ~———————~——— Fundo Azul Escuro
Estudos da.Natureza~_ —_ —~__—~_ .~ Fundo Branco
Atividades Agricolas Afins~—————_——~——— Fundo Marrom
Ciéncias e Saude ~————o v ——~——————— Fundo Branco
Atividades Recreativas “>~——~———"~——"Fundo Verde
Especialidades Regionais

Mestrado em Especialidades




Especialidades das Classes
Regulares e Avangadas
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L= Nos
¥ 1em Caes: Gatos; Mamiferos; Sementes; Passaros de
Estimacao.
o> 1 emArtes e Habilidades Manuais % ot
I>> 1emAtividades Profissionais A \f %
> Natagdo para Principiantes @;"*i‘,:ﬁ o~
> Arte de Acampar | it ",}I;EF}"’“‘*“
i o "
f’o Companheiro .~
LW

> NatagdoAvancada

I»> 1em Anfibios; Passaros, Aves Domesticas; Pecuaria; Répteis;
Conchas; Arvores: Arbustos

»» Primeiros Socorros Basicos

= 1emArtes e Habilidades Manuais

i 1 emHabilidades Domeésticas

»» Arte de Acamparll

> Asseio e Cortesia Cristd ou Vida Familiar

= 1lem Astronomia; Cactos; Climatologia; Flores, Pegadas de
Animais

i Primeiros Socorros

> Sinalizagao

> 1em Habilidades Domeésticas ouArtes e
Habilidades Manuais

* 1em Atividades Missionarias: Saude e Ciéncia;
Profissionalizantes ou Agricolas

i Arte de Acampar il
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> Nutricdo ou Lideranga de um grupo para

i» Ambiental :
iw 1 Contada para o Mestrado em: Aquatica;

Cidadania Crista

Requisitos 3 e 6 de Ordem Unida
1 em Estudos da Natureza
Primeiros Socorros Avangados
Crientagao

Sinalizagao

1 emAtividades Missionarias, Profissiocnalizantes ou Agricolas
1 emAtividades Recreativas ouArtes e Habilidades Manuais

Arte de AcamparlV

Excursionista

Dois Requisitos de Temperancga
Requisitos 3 e 5 de Mordomia Crista
Ordem Unida

1em Estudo da Natureza

1 emAtividades Recreativas
Primeiros Socorros Avangados

1 em Atividades Missionarias; Ciéncia e Saude: Habilidades
mésticas; Atividades Agricolas ou Profissionalizantes

- Requisitos Avancados: metade dos requisitos da Medalha de

Prata, ou seja:

a) Condicionamento Fisico
b} Habilidades

c) Expedicao

d) Projetos de Servigos

@

uia —— T

Cultura FisicaEcologia ou Conservagao

Recreac¢ao, Ecologiaou Vida Campestre




I> 1 em Atividades Missionarias; Agricolas; Ciéncia e Saude;

Profissionalizantes ou Habilidades Domesticas
I>> Requisitos Avancados: metade dos requisitos da
Medalha de Prata, ou seja:
a) Condicionamento Fisico
b) Habilidades
c) Desenvolvimento Cultural

PROGRAMAREGULAR

Principais Atividades

O Conselheiro é responsavel por preparar, orientar e
capacitar seus desbravadores nas seguintes areas
ou atividades do clube.

i 1. Apresentacdo da Unidade: formagéo, ordemunida.

= 2. Civismo: hasteamento, dobradura, conducdo e entrega das
bandeiras.

i 3. Comando: gestos, apitos, sinais.

= 4. Finangas: cotasecampanhas.

I>> 5. Espiritual: classe biblica, batismo, ano bithO voz dos
juvenis, etc.

> 8. Investiduras: requisitos, motivagdes.

7. Motivagao da Unidade: nome da Unidade,
grito de guerra, exposi¢ao, musicas para
caminhadas, acampamentos, etc.

> 8. Lideranc¢a: sistema de fungdes na Unidade,
comando nas caminhadas.

> 9. Educagdo: auxilio ou promogéo do reforgo
escolar, curso basico de computagido e
outras atividades.

>~ 10.Assiduidade: presenca, pontualidade.




O Conselheiro e
a Unidade

—— g

1 Sisfemade Unidades

1.0 Que Sdo Unidades

S&o agrupamentos de quatro a oito juvenis, todos 0s meninos ou
meninas, liderados por um Conselheiro adulto. E importante atingir
um numero equilibrado de membros na Unidade, a fim de garantir o
sucesso das atividades. Nem muitos, nem poucos. Tambhém se faz
necessario o equilibrio nafaixa etaria; todos devem ter, na medida do
possivel, amesma idade. O Conselheiro deve estimular o espirito de
unidade em sua equipe. Ele é pe¢a fundamental na execuc&o dos
planos do clube e no éxito dos desbravadores de sua Unidade.

2.Por Que Existem as Unidades —m—— ~

Qualguer Unidade bem organizada desperta interesse por parte de
outres que a obhservam e entusiasmo por parte de seus membros. O
Sistema de Unidades garante a eficacia na organizacdo e no
desempenho das atividades. A Unidade recebera um nome que a
identificara como grupo, e todos agirdo assim. Por exemplo, se o
Capitao chamar "Unidade Aguia!”, todos, sem excegéo, deverao se

apresentar. Se um- servigo &
solicitadoe &8 Unidade 'Os .
Astronautas’, os membros deverdo .
auxiliar-se mutuamente, até o
cumprimento da tarefa. Cada-
oportunidade deve ser aproveitada




pelo Diretor para incutir nos desbravadores ¢ senso de trabalho em
grupo, a importancia de cada um na equipe. E esta a grande funcgéo
da Unidade.

3.0VvalordaVnidade ———— " v ——

A Unidade tem influéncia direta na formacao
moral do desbravador. Os resultados do grupo
. s&o de sua responsabilidade, e isto pode ser
.. sentido através das avaliagbes do Lider,
" que €& responsavel por transmitir
T instrugées sobre as agbes do clube e
emitir opiniées sobre a conduta moral dos juvenis. E o Sistema de
Unidades que faz o clube firmar-se num real esforgo de cooperacgéo.
Um momento importante para o desbravador é a ceriménia de
recepcao no clube e na unidade. Quando o Aventureiro completa 10
anos, deve haver uma cerimdnia de transigdc do Clube de
Aventureiros para ¢ Clube de Desbravadores. AUnidade promove:

A Seguranca

A Status '

A Auto-estima elevada
Q Afiliacéo

4 Poder

A Realizagao de objetivos

4,0 Sistemade Unidades —————+_

"‘“‘“““«\k\‘ A organizacao do Clube de Desbravadores em
Unidades garantira sua identidade como grupo

que se propde a desenvolver nos juvenis o
5 ‘,..\ espirito de cooperacao através de seus
| % freinamentos. As reunides por equipe s&o
indispenséveis , quando a atuagio do




Conselheiro, devidamente escolhido, garantira o desenvolvimento
das boas quahdades de cada desbravador. O Diretor e 0 Conselheiro
- devem tirar o maior proveito possivel do Sistema de Unidades. E a
garantia de vida e de sucesso doclube.

5.0Valordo Sistemade Unidades _———_—~———__——_

O Diretor e o Conselheiro reconhecem o0
. extraordinario valor do Sistema de Unidade e
\ sabem avaliar 0 que podem obter de sua
utiizag&o. A Unidade € a identidade do
clube.
s Para o Lider, garante o alivio de muitas
responsabllldades que cairiam sobre seus ombros.
Ao Conselheiro, garante a possibilidade de conhecer € moldar o seu
desbravador, exercendo © companheirismo e lideranga. A0
desbravador, concede a oportunidade de submeter seus préprios
interesses ao do grupo, o que constitui 0s primeiros passos no
caminho da dedicagéo e do dominio proprio.

6. Oficiais da Unidade -——mm™m™n

T ‘”““‘%., S&o os oficiais designados para a Unidade:

O Conselheiro (designado pela comissao
\ executiva do Clube dos Desbravadores);

0 Cagitﬁo (eleito pela Unidade),

O secretario (eleito pela Unidade),

Estes oficiais gozardc de direitos e privilégios especiais e terao
também deveres a cumprir. Devem ser respeitados por todos e sua
palavra devera ser unanimemente acatada. N3o podera haver
punicao sem a autorizacao do Conselheiro.

/
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{i Caracteristicas dos Oficiais

Capitao

) 1. Primeiro lider da Unidade
Avii ae 2.Auxilia o Conselheiro

3. Dirige a Unidade na auséncia do Conselheiro
\ﬁ.‘;«_}é "L 7h 4. Eoresponsavel por manter a disciplina na
e ) Unidade
@ ] 5.E oresponsavel por carregar o bandeirim da

! ‘Unidade

Secretario e , —

1. E o segundo lider da Unidade

2. Auxilia o Conselheiro

3. Fazachamada

4. E o responsavel pelo relatério semanal de
frequiéncia

5. Registra todas as atividades da Unidade no Livro
da Unidade

6. Promove, com o diretor socialda Unidade, uma
atividade nas datas do Dia do Desbravador, di
do aniversario do clube, diado Pastore
aniversarios dos desbravadores da Unidade, do Conselheiro e dos
Diretores do clube.

7. Coleciona fotos e recortes.

8. Ajuda a manteremordem as lembrancgas, autodgrafos, etc.

9. Elabora e entrega os avisos de reunides da Unidade.
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.Ajudante de Enfermagem
—+i——g Diretor de Esportes
g Diretor Social
' ¢ Capeldo

L ———— ———

O ftempo de se}vigo dos Oficiais da Unidade vania de trés a doze meses,
dependendo do plano de acao da Unidade, aprovado pela diretoria do clube,
Qs oficiais deverdo ser bons exemplos em tudo. e e,

e, T —

O conselheiro deve organizaruma ceriménia de passagemde cargo.
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2 Slstema de Excelencla

A Exceléncia € o alvo do Conselheiro para
seus deshravadores.

1. Insignia de Exceléncia (antigo Distintivo de
Boa Conduta)

Objetivos: Diante de tantas atividades que
promovam 0 desenvolvimento em grupo, esta a
ndo menos importante tarefa de ressaltar
caracteristicas individuais. AInsignia de Exceléncia foi desenvolvida
para incentivar um alto padrdo de conduta e desempenho do
desbravadorcomoindividuo, no periodode umano.




Processo de Selecdo: Ao final do ano, com o encerramento

das

atividades, a Comissdo Diretiva do clube seleciona os

desbravadores que serdo dignos de receber a insignia, néo
havendo, contudo, limites para esta condecoragao. O julgamento do
Conselheiro, nesta ocasiao, é de grande importancia.

Critérios de Sele¢ao: Szo aplicados pela Comissao Diretiva do
clube aos desbravadores indicados para receberem a Insignia de

Exceléncia. O desbravador condecorado devera ter as seguintes
caracteristicas:

6 O O OO
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Ser membro ativo nas atividades e manutengao do clube.

Ser exemplar nos requisitos 'Uniforme’ e 'Pontualidade nas
Reunides', devendo estar ativamente envolvido em sua
Unidade.

Demonstrar crenga no Voto e na Lei dos Desbravadores e
vivenciar estes itens.

Ser fiel aos ldeais dos Desbravadores e defendé-los como uma
sagrada honra.

Aceitar, voluntariamente, as responsabilidades que lhe s&o
designadas e demonstra iniciativa e lideranga no seu
cumprimento individual ou emgrupo.

Manter o melhor relaciocnamento interpesscal com os demais
no clube.

Dar bomtestemunho constante, através de uma conduta crista.
Concluir, a cada ano, a Classe dos Desbravadores que
corresponde a suaidade e fazer as Especialidades oferecidas.

Entrega da Insignia - A Insignia de Exceléncia é entregue, de
preferéncia, no programa do Dia do Desbravador, na

igreja, em uma ceriménia de Investidura, pelo Lider
mais graduado, pelo Lider da Investidura, ou no
Campori da Associagao ou Missao, pelo Lider de
Jovens desta instituicio.




Localizacao no Uniforme - A insignia devera ser usada acima dos
distintivos das Classes Avangadas, durante um anc apos o
reconhecimento. Se ¢ desbravador ndo mantiver sua qualificagéo, o
fato da condecoracao sera colocado no Registro de Recordagbes
dos Desbravadores. Permanecera no uniforme se for conquistada no
ultimo ano do desbravador (15 anos).

1.Insignia de Batismo S

O Conselheiro e o Capitao deverado motivar os desbravadores
para o batismo, através das atividades espirituais. Poderao utilizar
esta insignia todos os que ja foram batizados, em ceriménia recente
ou n&o. O uso deste distintivo & opcional. Alocalizagao no uniforme e
na tampa do bolso direito da camisa. Para a condecoragac, o
desbravador recebera no momento adequado, se na hora do
batismo, quando o préprio Pastor coloca-lhe a insignia, ou no
momento da entrega do certificado, ou ainda em uma reunido festiva
do clube. Os pais poderdo, na ocasido, condecorar 6 desbravador
recém batizado. Esta é a oportunidade de demonstrar que o objetivo
do Clube de Desbravadores & SALVAGAC E SERVICO!

2.Cotas e FinangasdaUnidade - . .

O Conselheiro devera participar de campanhas para
arrecadacao de recursos para a sua Unidade, e entregar o que foi
conseguido ao Tesoureiro do clube. Tudo, desde materiais de
acampamento a mantimentos, devera ser registrado e
acompanhado pelo Conselheiro.

3.Presenca e

E também uma atitude de Exceléncia na Unidade. A
pontualidade & uma qualidade do desbravador e promove mais
responsabilidade, aquisi¢do de conhecimento, atualizagdes e
conquistas.
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As atitudes dos desbravadores (jJuvenis’'e adolescentes)
devem ser bem conhecidas e cuidadosamente
analisadas pelo Conselheiro, pois nem sempre
revelam irreveréncia ou desrespeito. Porém, a
disciplina & necessaria na rotina do clube, pois é
assim que o desbravador desenvolve o auto-
controle, dentro de um estilo de vida que lhe é
B apresentado com amor. e respeito a sua

- individualidade. A adolescéncia e,
comprovadamente, uma fase de profundas
transformagdes, em meio a conflitos e alteragtes

fisicas notérias. E um periodo de busca pela independéncia.

Desenvolvimento da adolescéncia - Estas mudangas nao
dependem de fatores externos, como cultura ou sociedade. S&o
mudancas internas, extericrizadas fisicamente:
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Crescimento exagerado e desarmdnico do corpo;

Aumento da massa e forga muscular, principalmente nos
meninos:

Aumento da capacidade pulmonar, resultando mais rendimento
nas atividades fisicas;

Maturagao dos 6rgaos sexuais, através do aparecnmento de
caracteres secundarios;

Mudangas no comportamento sexual;

Alteragcbes psicologicas , como : busca da identidade,
necessidade de independéncia, tendéncia a agrupamentos,
evolugdo do pensamento concreto ao abstrato, contradigbes
em sua conduta e instabilidade emocional, com alteragbes no
estado de humor. ,

Relagbes conflitantes com os pais;

Atitudes politicas, através de reivindicagdes, formulagac de
hipoteses, corregbes e conclusbes préprias a partir do seu
ponto de vista diante dos confiitos;

Preocupacdo emrelacao ao futuro.

i



Fatores de risco para o adolescente: 0s adolescentes estio
expostos a situacdes de risco que podem afetar-lhes a saude fisica e

mental. S&o eles;

2 Condutas duvidosas.

2> Familiadesajustada.

> Abandono escolar.

> Acidentes.

> Consumo de bebidas alcodlicas.

~ Usodedrogas.

2 Doengas sexualmente transmissiveis associadas a praticas de
rsco,

> Gravidez indesejada.

> Desigualdade de oportunidades no acesso acs sustemas de
saude, educagio, trabalho e bem-estar social.

2 Mau emprego do tempo livre.

> (Condigbes ambientais pouco seguras.

- Fatores protetores para o adoiescente - Sao os que promovem
bem-estar fisico, mental e espiritual. Contribuem para uma boa
qualidade de vida. Dividem-se em internos (psicolégicos) e externos
(de ordem social):

- Seminarios sobre relagdes familiares.

- Amizade proxima com um adulto-referéncia.

- Integracao social através de atividades ocupacionais.
- Desenvolvimento da auto-estima elevada.

- Programas de voluntariado.

As diversas atividades desenvolvidas nas Unidades poderao
estimular os adolescentes a praticas saudaveis para a mente e para
o fisico. A¢des coletivas de promogao e prevengao da saude devem
ser motivadas. © Conselheiro devera incentivar os adolescentes
através de: disciplina, gratidao, religiosidade, ética, cidadania. Estes
valores s&o basicos para a construgao do carater equilibrado.




PsicologiadaAdolescéncia _————_
Fases: Geraimente identificadas por alguns estudiosos da
seguinte maneira

> Meninice (52 10 anos)
#~ Pré-adolescéncia(11a13anos)
2 Adolescéncia(14a 17 anos)

Cada uma destas fases apresenta transformagdes e caracteristicas
tipicas, resumidas a seguir:

MENINICE __— — — e

<= Afirmacdo dos relacionamentos

= Desenvolvimento dalideranga nata

A Desenvolvimento da capacidade de raciocinio e
memorizacgao '

# |Investigacdo agucada

= |nteresse por histdrias e livros interessantes

A (Gosto por colegdes

Comportamento - ¢ participativo, alegre, gosta de atividades
lGdicas; acredita nas pessoas a quem ama; tem um grande potencial
que precisa ser direcionado. Perde a imaginagdo fantasiosa, t&o
comum na infancia. Gosta de estar em 'turminhas’, formadas por
critérios espontaneos. As vezes, e rejeitado por um ou
outro grupo, devido a varios fatores tem
caracteristicas fisicas diferenciadas, ou condutas
morais que o destaquem dos demais. O papel do
Conselheiro nesta hora é fundamental a fim de
promover, naturalmente, o entrosamento deste
juvenil ao grupo, fazendo um trabalho
individual com ele proprio e com o grupo.
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Caracteristicas fisicas - crescimento lento até a puberdade,
porém com notavel coordenacdo de seus movimentos. E
extremamente ativo. As meninas crescem mais rapidamente e
precisam de reforgo para a auto-estima. O interesse séxual parece
nao existir (Freud).

Caracteristicas sociais - gosta de cédigos e aventuras, tem
impulsos por matar aulas.. Tem seus herdis. Relacionam-se com
criangas do mesmao sexo e observam os adultos, tomam-nos como
modelos. As meninas gostam das atividades dos meninos. Ha
amizade com pessoas que se tornam especiais.

Caracteristicas espirituais - participam das atividades da
igreja, gostam de histoérias biblicas (com heréis). E hora de apelar ao
batismo. O Conselheiro deve explorar esta Fase. Gosta de ajudar. E
hora de adequa-lo a um programa de ajuda humanitaria.

PRE-ADOLESCENCIA — e

== Desenvolve-se novaidentidade.

- Periodo de transigdo. Precisa atuar segundo os padrdes
sociais.

2 Mantém relacionamentos estaveis (com a familia e com os
amigos). Dividem-se em dois grupos, basicamente: “os que -
saoc...” e “0s que nao sao...” Ex: extrovertido/timido. Para estes,
é importante frisar: “Nao sou crianga.”

Comportamento: periodo de negativismo - ‘Nada da
certo”. Momentos de mudanga brusca na figura dos pais. De herdis
passam a opositores. Nao entende o mundo e suas transformacdes,
porisso, passa por uma fase extremamente dolorosa. Pode inclinar-
se a: fumo, drogas, alcool, masturbagédo, sexo indiscriminado. Busca
da auto-afirmac3o.




Caracteristicas fisicas - mudancas fisicas perceptiveis, idade
do 'desalinho' e do apetite excessivc. Meninas & meninos tém
mudangas diferentes. Atividades recomendadas:

Esportes individuais e em equipe.
Competi¢cdes (masculino X feminino)

Jogos de coordenagao motora e sentidos.
Grupos mistos, poesias, com atividades em
separado, se necessario.

Fixac&o de regras de satide e higiene.
Treinamento de primeiros socorros.
Formac¢ao de habitos alimentares.
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Caracteristicas sociais - gosta de turmas busca a aprovacao
dos demais. As Unidades sdo importantes neste processo. Quer
ganhar dinheiro mesada. Surgem os primeiros namoros. Gosta de
agitagdo. E excéntrico (fortes gostos e aversdes na alimentagao).
Nos esportes, gosta de atletismo e tem grande senso humanitario.
Recomenda-se a préatica de atividades em grupo, motivadoras de
vida e equipe. E nesse momento que se desenvolve o senso de
lideranga, com o planejamento cooperativo e a tomada de decisdes
ao assumir cargos e fungdes. Pratica-se a vivéncia dos ideais dos
desbravadores e do ministério jovem. Tambem & hora de aliar estas
caracteristicas em prol de atividades competitivas como jogos,
desafios, aventuras tais como gincanas, olimpiadas, torneios, jogos
animados, excursbées, acampamentos, especialidades que
promovam atividades dindmicas. Em momento algum deve o
Conselheiro subestimar, mas conversar, incentivar, fazer com que 0s
desbravadores entendam o objetivo de cada tarefa designada.

Caracteristicas espirituais - o interesse pelas coisas
espirituais decrescem, mas suas atitudes séo influenciadas pelo
grupo. Aos treze anos, ainda surge o interesse pelo batismo. O
Conselheiro deve lembrar-se que sua influéncia sera de grande
importancia para o momento presente e futuro da vida destes




juvenis. As-atencdes, nesta fase, costumam voltar-se para os
conflitos em torno do que & ou ndo correto. E hora oportuna para que
o0 Conselheiro implante alguns principios.

Recomenda-se que sejam desenvolvidas atividades que pratiquem
a compreensao e respeito mutuos, o senso de grupo, de cooperagao.
S30 sugeridos seminarios sobre ética, cortesia, formacdo de
pensamento, tudo baseado em principios biblicos "de boa
convivéncia social. E hora também de destacar como exemplos 0s
herdis das historias biblicas, mesmo com seus fracassos, porém,
com finais vitoriosos. Ao Conselheiro cabe buscar na lista de
Especialidades extra-classe algumas que ajudem nessa etapa da
vida.

ADOLESCENCIA - E um periodo com menor nimero de
mudangas, porem as adaptagdes continuam necessarias. A
sociedade e 0s grupos sociais exercem pressao sobre sexo, porisso,
os impulsos sexuais dificilmente sdo controlados. O autc-controle é
muito importante. :

E grande a necessidade de aceitacio, de identificacdo com os
valores sociais, como linguagem, entretenimentos, vestuario, etc,

Periodo de grande instabilidade emocional, devido as grandes
mudangas fisicas e na maneira de pensar diante de tudo. Vive os
questionamentos, reflexdo, necessidade de afirmagéo. Manifesta
espirito critico. Tem dificuldade de controlar as subitas alteragbes de
humor. Gosta de viverem grupos, gosta de contato com a natureza.

Comportamentos - apresenta-se confuso, inseguro. Falta-lhe
capacidade de decis8o e objetividade. Falta coeréncia, procura
esconder-se, ora em sonhos e devaneios, ora em SoOrriso cinico e
zombeteiro, tentando esconder intranqiilidade e desequilibrio. Nao
& adulto nem crianga, por isso, toma atitudes incoerentes. Cria |
mecanismos para dirigir sua vida, idéias de defesa da Ecologia, e de
justica social. Fase de acentuacado do erotismo, por isso, precisa de
bons modelos,




Caracteristicas fisicas - Por ser um periodo de profundas
transformagdes, a adolescéncia altera crescimento fisico e transicéo
psicossocial, que geralmente abarca a segunda década de vida.
Apresenta CRISES PSICOLOGICAS ACENTUADAS, devido ao
funcionamento das glandulas sexuais,

A glandula tiredide controla o metabolismo, esta ligada ao consumo
de oxigénio e a respiracdo. O hipertirecidismo apresenta duas
formas basicas de reagdes:

© a) pouca atividade glandular, o que provoca preguica, canseira
excessiva e atraso mental.

¢ b) muita atividade glandular, o que produz magreza, inquietago,
nervosismo, taquicardia, excesso de transpiracao, apetite
descontrolado e tremores no corpo. Se ha eficiéncia no
desenvolvimento sexual € devido a eficiéncia da tiredide. Nesta
fase, o adolescente inicia o periodo natural de erotizagdo da
personalidade, de seu corpo, sua postura, por isso € preciso
que ele receba uma boa orientagdo. O adolescente precisa
nesta fase de orientacdes sobre AIDS, doengas venéreas,
aborto, gravidez indesejada e outro temas ligados 2
preservacaoc e a dignidade humanas. Sente grande caréncia de
amor, por isso, precisa ser orientado quanto ao sentimento na
amizade & namoro. O interesse por atividades fisicas diminuiu
um pPouco, por isso, precisam ser estimuladas atividades mais
sociais, que sejam de interesse de ambos 0s sexos festas
comemorativas, hora social, aniversarios, etc. Deve-se
organizar palestras sobre educagao sexual, corpo e salde e
atividades complementares, como debates, jogos, filmes,
leituras.

Caracteristicas sociais - Os grupos agora sdo mistos,
surgindo até mesmo os casais. O Conselheiro ndo deve promover
namoro em seu grupo. Deve evitar contato fisico de namoro por
respeito aos desbravadores de menor idade. Em discussdes,
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principalmente sobre temas polémicos, especialmente.ligados a
fatores sociais, os adolescentes de maturacao precoce tém mais
popularidade entre os companheiros, devido ao espirito critico.
Gosta de {eituras sobre aventuras, violéncia e grandes descobertas,
bem como a biografia de grandes nomes da histéria da humanidade.
A participagado comega a ficar um pouco 'discreta’, por se achar "o
bom". Nesta fase, o voluntariado deve ser estimulado. Recomenda-
se intensificar atividades, promover excursoes, acampamentos
passeios, visitas de'boa vontade

Caracteristicas espirituais: Nio é tao
preocupado com a Biblia, seu estudo ou trazé -
la para a igreja. Nao participa, apenas
assiste a debates sobre assuntos
polémicos. Sua participacao na igreja e
apatica porque pensa que ndo precisa de
ajuda. Gosta de ser fratado como um
membro jovem da igreja, sem ser
ridicularizado pelos demais. Gosta de
aparecer e ser reconhecido em alguma
coisaque faz para Deus.

Recomendam-se atividades de vivéncia da fé, que promovam a
capacidade de comunicag&o e expressao teatro, musica, leitura,
canto, concursos, projetos religiosos comunitarios, projetos
ecolégicos. Reunides dindmicas de interesse espiritual de grupos
pequenocs.

ESTATUTO DA’ INFANCIA‘EE_ DA 4 “‘ADOLESCENCIA
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O Conse!helro inteligente deve conhecer este Estatuto para melhor
trabalhar com seus desbravadores. Algumas partes deverao ser bem
destacadas. Sdoc os direitos e deveres das criangas e as
preocupacées que devemter aqueles que trabalham comelas.
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Esta Leidispde sobrea protegéointegral a crianga e ao adolescente.
Art. 3°. - A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais e inerentes & pessoa humana, sem prejuizo de
protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de
thes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, emcondi¢goes de liberdade e dignidade.

Paragrafo unico Agarantiade prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

Art. 13 - Oscasos de suspeita ou confirmagao de maus tratos contra
crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar na respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais.

Art. 131 O Conselho Tutelar & érgao permanente e autdénomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, definidos nesta Lei.

Do Direito a Liberdade, Respeito e Dignidade

Il - Crenga e culto religioso;

V -Participar davida familiar e comunitaria, sem discriminag&o,
Art. 17 - O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente,
abrangendo a preservagao daimagem, da identidade, da autonomia,
dos valores, idéias e crengas, dos espacos e objetos pessoais.

Art. 18 - E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-0s a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.




DaAutorizagao Para Viajar

Art. 83 - Nenhuma crianga podera viajar para fora de comarca onde

reside desacompanhada dos pais ou responsavel, sem expressa

autorizacao judicial.

Par. 1°. Aautorizagdo nao sera exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianga, se na
mesma unidade da Federagdo ou incluida na mesma regiao
metropolitana,

b) a crianga estiver acompanhada : 1} de ascendente ou colateral
maior, até o terceiro grau, comprovado documentalmente o
parentesco; 2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo
pai, mae ou responsavel.

Disciplinada Unidade — T T T

Ao falar em disciplina, & necessario deixar de lado todos os

preconceitos e ver esta questao como Cristo a viu algo gue deve

partir de dentro para fora, usando o metodo que primeiro tocava o

coracdo, e esse toque fazia a diferenga no
comportamento exterior.

“O objetivo da d:scnplma é ensinar a crlant;,a 0
governo de simesma’. Educacao, pag. 287.
“As regras demasiadas sao téo ruins
quanto a deficiéncia delas. O esforgo para
se quebrar a vontade de uma crianga e um
erro terrivel.” ldem, pag 288.

“Engquanto sob a autoridade, as criangas

podem assemelhar-se a soldados bem

disciplinados; falhando, porém, esse governo, notar-se-a a falta de

forca e firmeza no carater, ndo tendo nunca aprendide a governar-
se.” |bidem, pag. 288.

Existem dois tipos de disciplina: -—————————

1. Externa - é uma disciplina imposta por uma hierarqguia
organizacional, com alguém claramente como autoridade
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maxima naquele determinado instante Ha regras a_serem
rigorosamente seguidas. Como exemplo, na Biblia, citam-se os
fariseus.

"Acontinua censura confunde, mas ndo reforma”.

“Uma crianga freqlentemente censurada por alguma falta
especial vem a considerar aquela falta como uma peculiaridade
sua, ou alguma coisa contra pela qual seria em vao esforgar-se.
Assim se cria o desanimo e falta de esperanca, muitas vezes
ocultos sob a aparéncia indiferente ou bravata”. Educacéo , pag
29

2. Interna - E a conscientizagdo pessoal dos limites e instrugdes
de beneficios a vida. A preocupacao sobre 'quem esta avaliando
o comportamento deve estar sobre Cristo'. A auto-disciplina é a
chave de tudo. Nao importa o que os outros fagam, mas o
desbravador esta convicto de que esta agindo por principios, e
isto € 0 que importa. isto € levar o juvenil a ver sua falta e em
detrimento das regras por ele estabelecidas particularmente.
"Esta € a obra mais delicada e mais dificil que se tem confiado
aos seres humanos. Exige o mais delicado tato, a maior
susceptibilidade, conhecimento da natureza humanaeumafée
paciéncia oriundas do céu... Os que desejam governar a outrem
devem primeiramente governar-se a si mesmos.” Educacéo |
pag.292.

Na Pratica

Ha varias maneiras de conseguir a autodisciplina, estabelecendo-se
principios de conduta:

1. Toda a Unidade em sentido. O Conselheiro dita todas as regras, os
regulamentos e castigos. Todos entendem, mas poucos
acreditam.
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2. Toda a Unidade reunida. O Conselheiro diz que eles sao os
methores como juvenis, e para serem 0s melhores como Unidade,
sdo necessarias algumas boas regras.

Exemplos de situagoes PratiCas: . o e e

O Conselheiro pergunta “Quais seriam as sugestdes de voceés?”.
"Chegar pontualmente as reunides”, eles respondem. O Conselheiro
pode motivalos com grupos de regras necessarias, tais como
presenga, desafios, programacéo, requisitos, etc. Cada grupo dita
suas proprias regras.

“Quais seriam os castigos para aqueles que quebrarem as regras?”
Quem podera infringir um cédigo de regra criado por eles proprios?

< Em um primeiro caso, 'se ele ndo aceita o castigo, que opgao
temos?

<> Em um segundo caso, nao havera violagdo das regras porque
todos ja conhecem as regras e também as punigcdes
estabelecidas. Nao cabe ao Conselheiro determinar qual seria o
castigo, pois isso ja foi feito. Se houver uma quebra de regras,
alguns colegas poderao procurar algum tipo de 'desculpa’ para o
_colega, dizendo que "a culpa nao foi dele, que amigos ©
instigaram”, entdo o resultado da desobediéncia as leis feitas por
eles mesmos comega a aparecer. Os proprios desbravadores
refletem sobre suas alteragdes de comportamento. Entao surge
uma melhor Unidade, em busca da perfei¢do, onde o caratere o
fortalecimento da vontade foi exercido.

“Regras nao foram feitas para serem quebradas”.

3.Como obteréxitocomadisciplina: —

a) Sistema de pontuagao - sem perder o controle emocional, o
Conselheiro chama o desbravador e diz-lhe que aquele ndo e 0
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comportamento-padréao para ele. Espera e confia na sua
melhora, da préxima vez. Ele perde 5 pontos.

h) Perda de priviléegios - 0 desbravador deixa de participar de
algumas atividades extras da Unidade porque nao melhorou
sua conduta.

c) Perda de cargo - ndo é aplicado a todos, apenas aos que
acumulam responsabilidades extras. O desbravador devolve
a insignia e tenta recupera-la depois. O Conselheiro, entao,
passa o cargo a outro desbravador que possa desenvolver
bem anovafuncgéo.

d) Comunicado aos pais - 0s pais deverao ser comunicados, por
escrito, da punigdo de seu filho, bem como o motivo que levou
isto a acontecer. Se houver uma excursao, por exemplo, o
desbravador devera ficar em casa. A disciplina nac e um
castigo, mas o juvenil comeca a sentir a dor da privagao pela
falta de obediéncia, entdo os pais se sentirao motivados a
procurar algum responsavel do clube e ajudar a resclver o
problema dadisciplina..

e) Exclusao do desbravador da Unidade - € um caso de
extrema necessidade, que so acontecera apos reunido com a
diretoria do clube. Por exemplo, “Joado vai embora,
simplesmente. E necessario conversar com o desbravador e
fazer com que ele entenda que ele préprio jogou fora a
oportunidade de ser desbravador. Mostre-the sua ficha
individual, seu progresso, seus problemas... Depois va ate a
casa de seus pais falar-lhes que ele nao tem interesse em ser
desbravador. A sugestao pode ser para que ele fique uns trés
meses em casa, e depois, se quiser, podera voltar, mas tera
que mudar seu comportamento. O clube podera aceita-lo, mas
esta e uma decisao que envolvera os pais, o desbravador e a
diretoria do clube.

4.Disciplinano uso do uniforme

O Conselheiro da Unidade devera estabelecer padrées, a partir do
proprio comportamento, quanto ao uso do uniforme. O bom
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desbravador é conhecido pelo uniforme bem apresentado, pois o
contrario mostra alguém desorganizado e indisciplinado. Apresentar
bem o uniforme significa perfeicdo nos detalhes, e isto esta
relacionado a amor préprio, além de representar a Unidade da qual o
desbravador faz parte. O uso do uniforme deve ser rigorosamente
cumprido e fiscalizado pelo Conselheiro da Unidade, seguindo o
Regulamento do Uniforme, a seguir:

a) Artigo 5°. Nao é permitido alterar as caracteristicas dos
uniformes, nem sobrepor-lhe peca, artigo, insignia ou
distintivos de qualquer natureza, particularmente os que
caracterizem origem militar, turistico e/ou desportivo, estranhos
a este regulamento. .

b) Artigo 9°. Nenhum acampamento ou excursdo devera ser
levado a efeito sem gque o clube estejaidentificado visualmente.,

c) Estatica, medidas e distancias entre emblemas, insignias, tiras
e distintivos.

d) Distintivo de fungao na Unidade - O Capitao(a), Secretario(a)
ou outra funcdo necessaria usardo um distintivo em acrilico,
designando sua fun¢ao. Letras e emblema D 2 na cor branca,
sobre fundo vermelho, medindo 5,5 cm de largura e 1,5 cm de
altura. E usado no bolso direito acima do nome do desbravador,

e) Faixa de Especialidades - Serac colocadas na faixa as
insignias das Especialidades alcan¢adas, agrupadas conforme
a cor de fundo, encabegadas pela Insignia de Mestrado
(conforme a orientagcdo do Manual de Especialidades).
Distingdes honrosas outorgadas oficialmente ao desbravador,
Trunfo oficial de participacdo em Camporis e Congressos da
DSA, Unido, Campo Local ou Camports Regionais, usados na
parte posterior. Trunfos comemerativos do clube deverao ser
aprovados pelo Campo Local e somente em casos especiais.
Pin da bandeira do pais, em padrao oficial. Distintivo de fungao
na Unidade, na altura do bolso. Tira com nome do desbravador
na alturado bolso.

f) Lengo - Pode serusado com o uniforme de atividades e como
identificacio visual com outra roupa, desde que aquele que o
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usa esteja envolvido em atividades do clube. E a identificagao
mundial dos desbravadores, por isso, somente o lenco oficial
pode serusado.

g) Prendedor de lengo - Metalico dourado, sera permitidc as
Unidades desenvolverem seus proprios prendedores para uso
como ¢ uniforme de atividades do clube. Opcionais: em tecido
bordado, para 0s desbravadores com o emblema D4 e para
lideres com o emblema L1. Todo o clube devera fazer a opgéo
de usar o mesmo prendedor de lengo.

4 ”Sistgm‘a de Motivagao

%‘2 A Exceléncia da Unidade esta na motivagcao. Uma
Unidade motivada leva os desbravadores a busca
de novos valores, novas aventuras, novas

v dindmicas e novas conquistas. Cada conquista

. deve ser relatada, documentada e guardada com

. carinho. Vamos considerar algumas motivagdes

que as boas Unidades possuem:

O Bandeirim - Deve ser o orgulho de cada

Unidade, dentro da medida-padréao. O desenho
ou simbolo escoihido deve ficar na parte branca, utilizando um
espacode 12,5cm X 12,5 cme, na parte azul, 0 nome da sua Unidade
na posi¢ao vertical.

Cantinho da Unidade - Ocorre na reuniac semanal do clube, aos
domingos, e tambem pode ser em outro horario, na casa de algum
desbravador, membro da Unidade. Apenas os membros da Unidade
poderaoc comparecer. Esta serd a oportunidade de decidir sobre
determinadas atividades, e colocar o Conselheiro em contato com as
idéias dos desbravadores para a Unidade. Na reuniao devem
acontecer momentos de brincadeiras, com jogos, brindes, charadas,
instrugdes apresentadas pelo Conselheiro ou outro membro da
diretoria presente, faz-se a chamada, os apontamentos, e realizam- -
se as cotas. |
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O que programar no Cantinho:

j> Eventosdoclube

> O problemados membros faltosos

i~ Acampamentos de Unidades

i Visitasilustres

>~ Debates

i Todas as atividades da Unidade, Especialidades, Classes
Regulares e Avancadas

I> Tempo destinado para a aquisi¢do do conhecimento técnico
para prestar auxilic aguem quer que seja,

i>»  Jogos atives e passivos e cantos alegres

E ESSENCIAL O COMPARECIMENTO PONTUAL DO CONSELHEIRO

Caderninho da Unidade: Neste caderno registra-se a 'vida' da
Unidade, seus acampamentos, caminhadas, ex-membros,
congquistas da Unidade, trunfos, E também chamado Livro de Atos ou
Livro Secreto da Unidade. O caderno também deve conter:

A composigao da Unidade: nomes, enderecos, telefones, datas
de aniversarios, nimeros de carteirinhas, datas de investiduras de
lengos, classes e especialidades conseguidas, nomes dos pais,
enfimtudo o que se refere a cada desbravador, membro da Unidade.

2 Cargos e atribuigbes de cada membro em uma pagina especial.

> Inventario dos equipamentos da Unidade.

- Listados livros da biblioteca da Unidade

> Ata das reunides, excursées, acampamentos, Conselho de
Unidade, competicbes, sem omitir festas e as resolugbes
tomadas.

Este livro podera ser de 'capa dura’ ou como a Unidade preferir,
tendo o simbelo da Unidade estampado na capa.




O Lema da Unidade - Esta relacionado, de certo modo, ao nome da
Unidade um animal, algo da natureza, fato da histéria da Unidade.
Ex.: Aguia = Voar alto, Castores = Trabalho arduo.

O Chamado: Deve ser aprendido pelos membros da Unidade; tedos
devem saber emitir o chamado ou grito do animal de sua Unidade. E
por este sinal gue eles podem se comunicar entre si quando
escondidos em atividades noturnas.

Simbolo ou Emblema - Cada Unidade recebe o nome de um
animal, estrela, constelagao, pedra, ave, arvore, de acordo com o
critério adotado pelo clube. Cada Unidade tem o seu bandeirim com
o desenho do simbolo. O emblema pode ser colocado estampado
em camisetas, nas pranchetas, nas capas dos cadernos, na capa do
album, etc.

As Tradigdes da Unidade - S30 as coisas boas que a Unidade
costuma fazer. O peso das tradi¢des nao deve saturar a vitalidade ou
o desenvolvimento de uma Unidade, matando a iniciativa ou a
inovacao. Nem todas as tradigbes sdo boas. Por exemplo, a Unidade
"Pombos”, que jamais teve boas relagées com a Unidade “Cascavel”,
As boas tradigbes sdo um 'doce perfume’ para nossas narinas. Sobre
tradigdes’, alguns breves exemplos:

1. Os Gavides sempre tiram a especialidade de sinalizagao.

2. Na Unidade & sempre uma boa tradicao serem todos bons
cozinheiros.

3. A cada acampamento realizado, pendura-se um espeque

branco (ancora) na parede da Sede do clube.

Costuma-se reunir a Unidade através de sinais, sem gritos.

A posicao de alerta e feita com uma simples batida de mao.

E uma tradigac impedir que os desbravadores usem facas

ou machadinhas enquanto ndc tenham estudado e

submetido-se a testes para uso correto destes

equipamentos. |
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7. Todos os membros da Unidade costumam fazer um trabalho

sobre o totem (simbolo) do grupo.
8. Cada novo desbravador, antes de receber o seulengo, deve
aprender a Histéria Mundial dos Desbravadores.

Grito de Guerra - O slogan e a frase s&o a esséncia,
respectivamente, verbal e imagistica da persuasao pura da Unidade.
O grito de guerra € indispensavel para que a Unidade inicie qualquer
atividade, pois é sua marca registrada.

O Album - Este deve ser o lugar de registro de todas as atividades
realizadas, com fctos e comentarios.

Exposigao - O Conselheiro deve orientar seus deshravadores para
que organizem todos os materiais recolhidos, que tenham
despertado interesse, para expor ao clube. Colegdes, achados
arqueologicos, curiosidades, trabalhos em equipe, etc.

Cor da Unidade - A cor preferida da Unidade deve revelar as suas
caracteristicas.

Livro Biblico da Unidade - Cada Unidade deve selecionar um livro
da Biblia que seja de sua preferéncia.

Verso da Unidade - Cada desbravador deve ter seu verso em
mente. No Livro de Atos da Unidade deve ser escrito o nome do
desbravador e seu verso biblico preferido.

Materiais da Unidade - O Conselheiro deve escolher na Unidade um
responsavel por todos 0s materiais pertencentes a este grupo.

Espirito de Unidade - Cada deshravador deve ter envolvimento
completo com sua Unidade. Os minimos detalhes s&o importantes.
Aunidade deve definirem uma ou duas palavras o espirito de grupo.

Atividade da Unidade - O Conselheiro deve fazer seu planejamento
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e apresentar a diretoria do clube. Oideal & que o clube se retinauma
vez por semana no minimo - e que a Unidade tenha sua reunido
semanal separadado Conselho.

Uma Unidade Viva e AtivaFaz:
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<Artes manuais e Especialidades g% SN Y ]
« Estudos da Natureza R

© Atividades culturais (passeios a museus, exposicoes, mostra
de videos, etc)

< Feirade Desbravadores

o Camporis de clubes ou de Unidades da Missio/Associacao

< Planos e materiais para servicos a comunidade

oAcampamento de Unidade com a presenca de um membro da
diretoria e/ou daregido

Projetos Missionarios e Espirituais (estas atividades .—~——~————
Permeiam todas as outras)

@ Visitagao (Lideres do clube, Ancido, Pastor, idosos, orfaos,
doentes, etc.)

+Recepcaonalgreja

# Recolta de donativos

< Evangelismo juvenil “AVoz dos Juvenis”

¢ Pequencs Grupos debates

< Semanade Oracdo Infanto-Juvenil

« Batismo dos Desbravadores (uniformizados)

+ Distribuicdo de folhetos

< Gincana biblica (maquetes, mimicas, teatro, oratoria)




Atividades Socio-Culturais —mm—m/m———— — — T

< Visitas ao Zoologico, museus, Aquario Publico, Planetario, etc.

< Palestras e exposi¢oes

« Visita a uma Estacdo Posto de Meteorologia ou Observagao

< Visita a uma Usina Hidroeletrica

< Visita a uma fabrica de alimentos

< Conheceruma BaseAerea

o Oferecer umarecepgao para os pais

4+ Fazerfestinha dos membros da Unidade uma vez no més. Apos
acerto com os pais, cada més a festa sera em uma casa
diferente.

oAtuacao em radio {entrevistas, anuncio de alguma programagao
dos desbravadores, contatos comradio-amadores, etc.)

« Publicar umacoluna emum jornal

Projetos de Acampamentos e Atividades aocArLivre —— ~——

o Pratica de subirem arvores usandoe cordas

< Construirumajangada

& Explorar uma caverna (com ajuda de conhecedor)

<« Caminhadaemdiachuvoso

& Armar e acender um fogo sobre uma jangada flutuando sobre a
agua

& Construir forno de acampamento

< Praticartécnicas de salvamento

< Seguimento de pistas

< Estudar pegadas de animais, tipo de arvores, de solos, penas
de aves, efc. '

o Fazeracampamento dedicado a 'boas maneiras’

Dinamismo: As musicas sao importantes para motivar o dinamismo
da equipe, porém, tudo deve ser dentro dos padrdes cristaos, poIs O
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cristianismo € a esséncia do desbravador. Podem ser criadas,
adaptadas, e até um 'rap’ pode ser criado com o nome e a garra do
pessoal da Unidade; outro pode ser.feito com o nome e a forca do
Clube.

Contadores de Histérias da Unidade —mm™W—————————

Este parece ser um capitulo & parte na Unidade. Alguns
‘especialistas’ contam as mais variadas histérias, das mais variadas
maneiras. Historias para rir, histdérias comoventes, ilustrativas ou
verdadeiras... Contar histdrias é uma arte indispensavel. O
Conselheiro deve valorizar este talentoso desbravador que sabe
contar histérias, levando-os a gostarem também das historias
biblicas. Um concurso pode ser organizado para quem melhor contar
uma histéria. O Conselheiro deve aprender também a contar boas
histérias. E bom lembrar que Jesus ensinava contando histérias
(parabolas).

Como contar histérias;: ——38-— —_  —+

< Estejaseguro. Corpo e palavras devem ser firmes ao comecar.

<+ Conte a histéria com suas proprias palavras. Nada de decorar,
deixe a imaginacao livre.

< Se 'derum brance’, continue. Imagine e até mesmo crie alguns
detathes, pois isto preenche o tempo enquanto a lembranca
volta. Lembre-se de que s6 vocé sabe o contetdo da histéria,
portanto, administre-al

< O tempo ideal para uma histéria é de dez minutos. Ensaie e use
o cronémetro.

< A introdugao e crucial. Vocé vai ganhar ou perder nos trés
primeiros minutos, dependendo de como vocé comeca.

<+ Antes de comecar a histdria, crie toda uma expectativa. Faca os
ouvintes concentrarem as atencbes emvocé..

< Na introdug&o, devem ficar as 'pistas’ do que vai acontecer,
como aventuras, mistérios e coisas excitantes. Mas estas
coisas devem ser administradas durante toda a histéria.
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< N3o hanecessidade de contar, nos minimos detalhes, aspectos
como cenario, por exemplo. Isto subestima a capacidade que
as criancas tém de imaginar. Na verdade, o gue atrai as
criancas é a possibilidade de entender os aspectos
implausiveis da historia. Elas ficardo pensando no que foi
contado.

& Para contar uma histéria vocé precisa apenas ser verdadeiro,
ou seja, ndo tente ser triste ou alegre. E importante ser vocé
mesmo.

o Barret diz que ndo se deve contar uma histéria de maneira
'cansada ou mal resumida’. Seja claro e bem objetive, pois a
meta & contar as verdades biblicas de maneira pessoal & com
uma aplicacaoclara.

& Terminando a historia, nao fique divagando e corrigindo. Deixe
os pensamentos na mensagem central dela.

<+ Pratique varias técnicas, seja criativo. N&o se preocupe com o

que os outros vao dizer..! Humildade, amor e oragac sao

importantes, juntamente com criatividade e oragao.

Seu exemplo & fundamental.

O conflito € um ponto de atragdo. Concentre-se nele.

Numa audiéncia mista, nivele pelo mais novo naidade.

¢ ¢ 9

Caracteristicas de uma boa histéria:

a) tema Unico e bem definido

b} enredo bem desenvolvido

c) estilo imagens vividas, sons e ritmo agradaveis

d) caracterizagao

e) coerente coma fonte

f)y apelo dramatico, apropriado, adequado aos ouvintes.




5 Sistema de Aprendizado

O Conselheiro tem duas atividades basicas:
conhecer os desbravadores e ensina-los virtudes e

pringipios. ________~_______ ~

Conhecer
E mais do que ter lnformat;oes Faz-se necessario
ter uma ficha cadastral do desbravador que contenha referencias ao
seu desempenho no clube, na escola, na familia, na igreja e sobre
sua vida pessoal. O Conselheiro deve, através de encontros
familiares, tornar-se amigo e parte do contexto sécio-afetivo do
desbravador, Neste grande trabalho, vocé desenvolveri estimas
recuprocas R - -
ORI N e S R L
Ensinar
Para ensinar ao desbravador, & necessario que vocé saiba
muito bem o que se propde a fazer. Deste muito, ensina-se apenas
um pouco, lembrando-se de que é através do exemplo que o
adolescente aprende verdadeiramente. Ele desenvolve-se através
dos sentidos, e de boas técnicas de ensino, desenvolvidas pelo
Conselhewo

< 1.Estilos de Aprendizagem
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Estudos tém demonstrado que as pessoas
aprendem. de quatro maneiras diferentes.
Dependendo de sua maneira de aprender, 0s
deshravadores fazem uma destas guatro perguntas
quando se encontram em situagéo de aprendizagem:

Q Porque preciso fazerisso? (Inovador)
O que posso saber sobre isso?(analitico)
Como posso usarisso em minha vida? (senso comum)
E se eu fizer assim? (dinamico)

Para ilustrar, alguns exemplos de perguntas feitas
pelos desbravadores nestafase de aprendizado:

» Carlos n&o gosta de estudar Geografia. Saber nomes de rios,
paises, cidades, nao faz sentido para ele, que sempre pergunta "Por
que preciso saber isso?” Ele n&o vé nenhum motivo para armazenar
este conhecimento e em pouco tempo ele o descarta.

* Tiago gosta de ler, pesquisar e ouvir histérias. Quer sempre saber
mais, esta sempre buscando conhecimento e perguntando "O que
isso?” Para este tipo de aluno, a informagdo e muito importante.
Alguns n&o conseguem ficar atentos enquanto © professor da
informagdes, nem mesmo por cincoe minutos.

* Pedro gosta de fazer experiéncias. Quer saber como as coisas
funcionam na pratica e quando tem que aprender formulas
matematicas, por exemplo, pergunta "Como eu vou usar isso na
minha vida?" Se ele ndo acha nenhum motivo para praticar aquelas
férmulas, em pouco tempo serao esquecidas.

* Janaina gosta de cozinhar. Sempre est4 interessada em aprender
novas receitas, mas engquanto esta lendo a receita, vai imaginando
“E se eu trocar alguns ingredientes, como sera que fica a receita?
Acho que vou experimentarl
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Percebemos, pelos exemplos, que as reacgdes dos
desbravadores, aoc receberem um novo conhecimento, saoc
diferentes.

Para melhor compreensao, vamos analisar
cadatipode aprendiz.

a) oimaginativo precisa de motivagdo - se vocé ndo criar um
motivo para ele sentir que vale a pena aprender, buscara
coisas que |he sejam mais interessantes, o que atrapalhara
sua aprendizagem;

b) o analitico - precisa de informac¢doc - se vocé prefere
ensinar atraves de experiéncias e nao da informacgobes que
satisfagcam seu desejo de conhecimento, ele n&o estara
interessado no seu ensino.assunto;

C) 0 senso comum - precisa de experiéncia pessoal se ele
nac encontra um motivo para aplicar em sua vida o novo
conhecimento, ndo estard interessado no assunto, pois
achaque naotemnadaavercomele;

d) o dinamico - precisa de pratica - se vocé ndo apresenta

“*“para-eig Uportinidadé ‘e’ aplicar o novo conhecimento ou
deixa-lo criar algo interessante sobre o que estad sendo
ensinado, ele ndo terainteresse pelo assunto.

Conhecendo os quatro estilos de aprendizagem, o nosso
desafio & ensinar de maneira que todos os nossos desbravadores
aprendam.

2. Ciclonaturaide aprendizagem

Com esta nova visdo de ensino, todo o programa ou ligdo deve
abordar um dnico tema, que deve ser ensinado de quatro maneiras
diferentes. O objetivo é que todos aprendam. Por isso & importante o
Ciclo Natural de Aprendizagem, que funciona assim:

1°passo




Objetivo: Captaraatengao do aluno
Perguntado aluno Porque preciso aprender isto?
Papel do professor Motivaroaluno

2° passo

Objetivo: Aprender os fatos

Perguntadoaluno O que eu posso conhecer desta historia?
Papel do professor Informar o aluno

3°passo

Objetivo Aplicagao avida pessoal

Pergunta do aluno Como vaiservir paramimoquelieouvi?
Papel do professor Treinaro aluno

4° passo

Objetivo Praticar durante a semana o que aprendeu e partilhar com
os outros

Pergunta do aluno Posso fazer assim?

Papel do professor Encorajar o aluno

Através deste método, o Conselheiro ou o Instrutor sao os
facilitadores da aprendizagem. O orientador motiva, informa, treina
e encoraja. Esta é a Unica maneira de aplicar todos os estilos de

aprendizagememumamesmalicdo. . ——

“O professor ndo deve ler a ligdo nem limitar-se a repetir as palavras
do texto, mas precisa estar familiarizado n&o s6 com as palavras
comocomasideéias.”CSES, 118

“Os professores que nao estudam tornam-se incompetentes para o
cargo.” ldem, 118

Ensine com Entusiasmo

Reforgco Escolar:




Arte de Acampar:

E fundamental, no Sistema de Aprendizagem, o ensino das
técnicas de acampamento. Isto deve estar no coracdo do
desbravador armar barraca, arrumar mochila assim como os
demais principios do Clube de Desbravadores. Portanto, ai estao
algumas dicas paravoceé e seus desbravadores:

1. Delegue responsabmdades para cada componente da
Unidade.

2. Fagaumalistadascoisasque devem serlevadas.

3. Leia o regulamento sobre o comportamento adequado no
acampamento.

4. Leia os objetivos e o programa do clube para o
acampamento.

el T - TR e e
6 Sistema de Acampamento

Padroes de Acampamento :
A Unidade Vai ao Campo

Preparo

Uma Unidade de Desbravadores n&o chega
a ser uma Unidade de verdade se ndo pratica
a arte de acampar, nao apenas por iniciativa prépria, mas também
com autorizag&o do clube. E no acampamento que o desbravador
aprende a ser feliz , vivendo as aventuras da rotina interessante de
um desbravador. Ha muitas tarefas a serem executadas nas
reunides do clube antes da Unidade ir ao campo de dnibus, de
carro, de bicicleta, de tremou caminhando com a mochila nas costas.
Porexemplo:

+ arrumar a mochila

¢ improvisar uma cama com cobertores
¢ treinarnés e amarras
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¢ organizarumarquivode desenhos de plonelros

» praticar'cozinha’

¢ projetaracampamentos

¢ fazer uma bolsa de primeiros socorros

¢ praticar sinais de pista

¢ preparar umcardapio

+ fazer'totem' da patrulha para colocar na entrada do acampamento

Material da Unidade . .= e wmas i St 45
Paraacampar, aUnidade deve ter este material:

» barracas

+ machadinha

+» facdo

¢ lanterna

o cordade20m

s cordinhas finas

¢ estojode primeiros socorros

s utensilios de cozinha

¢ plastico oulona para cobrir a cozinha

» plastico ou lona para abrigar da chuva ou sol fortes

Material Individual do Desbravador -.sssmam s
Cadadesbravador, ao acampar, deve levar:

+ Biblia, hinario, ligdo da Escola Sabatina
+ uniforme completo solicitado

¢ mochila

e lanterna

+ agasalho

» roupa de uso pessoal

& chinelo

¢ colchonete

¢ sacode dormir ou cobertor




+ prato e copode plastico/talheres
¢ estojo de costura
+ material de higiene

Todo esse material deve ser bem guardado em saco plastico para
nao ser molhado emcaso de chuva.

s

Dividir Responsabilidades - =% - 2w s S8t s g segmss ™
Ao chegar ao local do acampamento, cada desbravador deve estar
ciente de sua obriga¢io em ajudar. O espirito de cooperacdo deve
motiva-lo para que colabore no que for preciso com alegria,
contagiando assim aos outros, de forma que se instale o verdadeiro
‘espirito de unido’. Todo o empenho devera ser no sentido de evitar
sobrecarga a qualquer participante do acampamento, bem como a
demora para que haja acomodacio para todos.

- e - T
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Uma das maiores alegrias do Conselheiro e seu Capitao & sairem os
dots, explorando os arredores, até encontrarem um pequeno, porem
ideal local de acampamento para usc de sua Unidade, numa
fazenda, granja ou residéncia privada com ampios terrenos. Com o
local indicado, eles dirigem-se ao proprietario do local e explicam-lhe
quem sao eles e o que estao pretendendo, fazendo a solicitagdo do
local para o acampamento. De uma forma geral, estas pessoas
gostam de ajudar, principalmente os desbravadores que se
apresentam bem uniformizados, com boa aparéncia e cheios de
entusiasmo e boa educacgio. Eimportante lembrar que a permissio
para umoutro acampamento, no mesmo local, s6 sera dada aqueles
que se portarem como acampantes de primeira classe e como
desbravadores corteses e respeitosos.

Um Bom Local de Acampamento Deve Ter .- mimgrsmim o~ |

+ Agua potavel
+ Terreno adequado




¢ Seguranga fisica e psicologica
¢ Lenha |
¢ Acesso facil e paisagem atrativa

Y v

Codigo do DesbravadorAcampante - = Samsmie s

¢ Acamparei apenas onde for permitido acampar

¢ Manterei o local do acampamento limpo o tempo todo e, ac partir,
irei deixa-lo limpo.

Estarei sempre atento & fogueira e, ao deixar o local, verificarei se
esta completamente apagada. ,
Nunca usarei faca ou machado para cortar, danificar ou deixar
marcas nas arvores vivas. :

Nunca colherei flores sem permissao prévia concedida.

Nunca destruirei as trilhas quando estiver em caminhada.

N&o poluireirios e corregos.

Sempre respeitarei a privacidade de outros acampantes.

Serei sempre civilizado e cortés.

Respeitarei todos os sinais, autoridades, normas e propriedades
particulares.

¢ Minha conduta sera sempre a de um desbravador cristao.

¢ Deixarei sempre o local do acampamento sabendo que serei bem-
¢ vindoaovoltar, '

& % &
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Chegadaao Acampamento =S S i i

Chegando ao acampamento, uma Unidade se denuncia. cOmo
novica, inesperadamente, pela terrivel confusao e pelas
'trapalhadas' que faz. Todos corremde um lado para o outro, cadaum
interferindo no trabalho do outro, querendo fazer tudo e nao fazendo
nada, deixando um ‘pobre sacrificado’ tendo que, sozinho, armar a
barraca, por exemplo. Outro acende o fogo e depois descobre que
ndao tem como manté-lo porque ninguém mais foi apanhar lenha. E
assim. tudo se torna uma grande bagunga. Eis, portanto, uma boa ‘
maneira de distribuir as tarefas:




Pl-anejara planta do acampamento

¢ A Unidade relne-se, de modo que as idéias de todos sejam
ouvidas.

¢+ O Conselhodecidira olocal adequado para cada item.

¢ Nivelamento do solo para armacgao das barracas.

© Observancia quanto a posicdo de barlavento das barracas &
cozinha e a latrina (lugar contrario ao vento)

¢ Marcacao da caixa (fossa)de gordura

¢ QOrganizagao de umdeposito de lenha

rrmaras barracas - -cermssrmsiimsmrmme o o ¥ I T S e T

¢ Aregrageralindica quatro desbravadores para esta tarefa

¢ Abotoarouamarrar as suas portas de entrada

¢ Colocar quatro espeques nos quatro cantos em posigao

® Colocaros polos ou esteios das barracas em posicao

¥ Enterrar no solo 0s espeques e amarrar os esteios aos cabos
* Cravar os espeques

¢ Fixaros espeques dos panos das paredes

Prepararacozinha - & @i Ty T Wi s SRS e e
¢ Apanharlenha o mais rapido possivel

¢ Prepararofogao

¢+ Apanharagua

¢ Armar a barraca de intendéncia

¢ Penduraradispensa (proteger acomidadosanimais)

¢ Acenderofogoe preparararefeigdo

Fazer pequenas construgoes e artimanhas de acampamento
Cavaralatrina eidentifica-la - s, 5% erars e

Cada uma destas atividades pode ser efetuada por um ou dois
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desbravadores, de maneira que tudc seja feito rapida e
ordenadamente, com todos trabalhando, sem excegéo de ninguém..
Quanto mais cedo a cozinha estiver montada, melhor.

Durante o Acampamento . == iy i s Bt i,

Todas as atividades devem ser vistas como uma diversao, até
mesmo as mais ‘dificeis’, como cavar a latrina, apanhar a lenha, a
agua, cozinhar, lavar os pratos e talheres e deixar as panelas limpas
e brilhantes. Quem vai para um acampamento achando estranho
uma chuva torrencial ou achando 'desconfortavel’ qualquer tipo de
atividade ou acomodagao, nao gosta mesmo de acampamentos ou
ainda precisa aprender muito sobre companheirismo, scbrevivéncia,
trabalho em conjunto, em Unidade. Fazer parte desta aventura e
desfrutar de momentos inesqueciveis na vida juvenil.  Os
desbravadcres sdo camaradas que pedem cuidar bem de simesmos
e ainda ajudar outros na floresta tropical, no deserto, numa
montanha ou explorando o pélo.

Enquanto fazem um verdadeiro acampamento, ha tempo
bastante para a Unidade fazer algumas atividades e alguns jogos,
tais como:

¢ GSinais de pista metade da Unidade segue a "pista” feita pela
outra metade

¢ Fazer uma serie de modelos de pegadas de animais e passaros,
emgesso, e identifica-los.

¢ Fazer um mapa botanico do local de seu acampamento com
todas as arvores que puder identificar

¢ Fazer uma colecdo e identificacdo de todas as flores silvestres e
tipos de capimou grama

¢+ Construir um abrngo no chdo ou numa arvore com materiais
naturais

¢ Fazerummapado local

Treinar, pela pratica, um metodo de avaliagao de distancia

+ Sinalizagao em grandes distancias

&
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t EMBRE-SE: Mantenha a sua Unidade engajada e ocupada. E 0
ocio que leva a Indisciplina

-

Ultimas coisas a fazer a noite: escovar os dentes: cobrir o
recipiente de agua e o depdésito de lenha; cobrir as brasas do fogo
(mantendo-as acesas); verificar se nada foi deixado ao sereno;
afrouxar os cabos da barraca; fazer oracdo com a Unidade antes de
apagar ar luzes e do siléncio; pode-se contar uma historia para
dormir ou para meditagao.

Primeiras coisas a fazer pela manha: assoprar parareacender o
fogo; fazer a higiene matinal e lavar-se; esticar os cabos das
barracas, pendurar ac sol 0s coberiores e pijamas para arejar; ler a
Meditacdo Matinal; tomar o desjejum e lavar os pratos e o material
Sujo; passar uma revista pelo local do acampamento,; preparar a
solenidade de hasteamento da Bandeira Nacional e do Clube de
Desbravadores.

Ao sairdo Acampamento - sesEmmmi, SRS T

“NAO DEIXE NADA", exceto seus agradecimentos e, quem
sabe, uma muda de arvore plantada. Ha alguns anos atras, cercade
50 desbravadores acamparam num grande parque de uma fazenda
privada. Um Coordenador Regional deveria visita-los, mas
desafortunadamente, devido a uma confusdo de datas, ele
realmente sé chegou algumas horas depois, no mesmo dia em que
0s desbravadores se retiraram dc local do acampamento. Mais
tarde, na sede do clube, ele disse: "Cheguei tarde para ver o
acampamento, mas sei que sac bons acampantes, porque procurei
durante duas horas por todo 0 pargue € nao encontrei o local onde
eles acamparam”.

Deixem o local do acampamento pelo menos como vocés
gostariam de encontra-lo quando chegassem para acampar outra
vez, .
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Medidas de Seguranga - s s s i S R e

O acidente &, geralmente, o resultado de um plano mal tragado
ou um juizo equivocado. Um comportamento descuidado pode por
em risco muitas vidas, inclusive a de si préprio. E certo que alguns
riscos existem no acampamento, mas a maioria dos acidentes pode
e deve ser evitada. Faz-se necessario tomar as precaugdes cabiveis
e executar medidas de seguranga, como estas a seguir:

1. O Conselheiro deve ensinar aos demais que todos sdo
responsaveis pela segurancga e pela vida uns dos outros, por se
tratar de uma atividade em grupo. O espirito de companheirismo
deve estar dentro de cada desbravador, que ama seu cclega de
Unidade e preza por seu bem-estar. Cada vida & de igual
importancia. Ao Conselheiro é oportuno lembrar que 0s pais
permitiram que seus filhos fossem ao acampamento porque
confiam plenamente nele, e entregaram-lhe seu maior tesouro,
seu filho. '

2. Deve-se evitar 0 excesso de atividades fisicas, pois o cansago é
um fator desencadeante de acidentes.

3. Um equipamento completo de Primeiros Socorros deve ser
levado, bem como alguém habilitado a utilizar este material em
caso de acidente. Se possivel, esta pessoa deve ser um medico
ou outro profissional da area de saude. Em caso de acidentes e
necessario conservar a serenidade, pensar com clareza e
executar os procedimentos indicados para cada caso.

4. Os perigos existentes na regido devem ser mostrados aos
desbravadores, tais como plantas venenosas, despenhadeiros,
possibilidade de deslizamentos de terra, espinhos, animais
peconhentos, etc.

5. Os desbravadores deverdo manter-se em grupo, sempre em
companhia de um Conselheiro ou alguém de mais experiéncia.
Ensine-os a ndo avangar além dos limites permitidos.

6. Se o grupo portar objetos cortantes, como facas, machados
ou outros, deverdo ser dadas instrugdes quanto ao uso deste
equipamento.

7. Todo cuidado deve ser tomado durante o desempenho das




atividades aquaticas.

8. O veiculo gue transporta o grupo devera ser conduzido em baixa
velocidade.

9. O Conselheiro alerta é capaz de distinguir a diferenga entre a
aventura e o perigo.

Outras observa¢des importantes quanto ao acampamento:

Ainda gue naoc parega, a limpeza do acampamento tem ligagao
direta com a seguranga do local. Objetos como garrafas, latas,
papeis e outros 'desperdicios’ podem significar perigo aos
acampantes.

Definitivamente, o local do acampamento ndao devera ter
vestigio algum apods a saida dos desbravadores.

Anotacoes




" O Conselheiro e os
diretores de clube

O Clube de Desbravadores e administrado pelo Diretor, Diretor
Associado e Diretora Associada. E deles a responsabilidade maior
no clube. O Conselheiro faz parte da administracdo do clube. Em
uma reuniao participa, por exemplo, do planejamento das atividades.
Tudo que foi planegjado devera ser executado pelos Diretores e
Conselheiros. Cada um tem sua fungao, e todos estao empenhados
em um Unico abjetivo terum clube excelente.

O Papeldo Conselheiro na Comissao Diretiva e

1. Admitir novos membros no clube, apresentando-os & dire¢do.

2. Encaminhar adverténcia a algum desbravador perante a
Comissao Diretiva de seu clube.

3. Participar no programa geral de atividades de clube.

4. Participar na divisdo dos membros das diversas Unidades do

clube,

Dar sugestdes a respeito do progresso do clube.

Levar o programa da Unidade para aprovagao da Comissao

Diretiva.

7. Sugerir formas de pontuagdo que melhor se adaptem as suas
Unidades.

8. Indicar nomes de desbravadores para condecoragdes ou
reconhecimentos.

@ o

Perigo daiInatividade .

E um dos principais problemas do clube, pois gera desmotivagdo na
maioria membros do grupo, além de diminuir a afetividade entre

‘Wuwnﬁﬁmwwﬁgww 56 y P, =T




muitos. O Conselheiro e os Desbravadores da sua unidade devem
cumprir fielmente a parte que lhes correspondem com entusiasmo e
eficiéncia. A inatividade deve-se a algum motivo, que deve ser
investigado pelo Conselheiro. Talvez a maior incidéncia de
inatividade no clube deve-se a falta de compreensao nas atividades
a serem desempenhadas. E grande o efeito desmoralizador que
cada membro inativo tem sobre 0s outros membros, por isso, 0
Conselheiro devera ajudar o desbravador, oferecendo-ihe seu apoio
neste momento. Unidade inativa é reflexo de um Conselheiro inativo.

~ Atividades

As atividades do clube deverdo ser desempenhadas por todos, sem
excecdo, em grupo. E praticamente impossivel que uma Unidade
seja bem sucedida trabalhando iscladamente. O grande objetivo é
exaltar o nome de Jesus com as
atividades executadas, através do

sentimento de companheirismo e /_‘\
amor mutuo. . r
Jogos Entre as Unidades ___ ) l\\(

E muito importante, pois desenvolveo ™ —
espirito esportivo, onde se aprendea’ —— ==
ganhar e perder’. O Conselheiro deve V :
ter em mente: "A vitdria a ser '
conseguida nao & o unico objetivo e © ,
valor moral e técnico de uma Unidade |
esta em fungdo e propor¢do ao valor \b
pessoal dos desbravadores que a
compdem, como o0s atomos de uma
molécula”. Né&o sbé a sua, mas todas as
Unidades deverdo buscar eficiéncia em prol do

bem comum. Todos precisam dar ¢ seu melhor, & ao Conselheiro

cabe a tarefa de criar, desenvolver e conservar o espirito de Unidade.
Aseguir, alguns fatores que o auxiliarao a fortalecer sua Unidade:

rrnr v
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1. Personalidade exemplar do Conselheiro.

2. A preservacao das peculiaridades da Unidade, que constituem
suatradigao e adistinguem das demais Unidades.

3. Os objetos pertencentes a Unidade, os matenais utilizados, o

local das reunides (seu Q.G.), e todos o0s equipamentos

utilizados em equipe.

Atividades promovidas pela Unidade.

Os cargos internos da Unidade, onde cada desbravador cumpre

suas responsabilidades.

6. Seminarios sobre ética e cortesia. A valorizagao do ser humano
devera ser maiordo gue eventos e resultados.

&b

Para que se entenda melhor o
espirito de Unidade, tome-se como
exemplo um time de vdlei. Primeiro,
o treinador crienta, prepara, treina a
equipe para a vitoria. Depois, cada
um desempenha seu papel, porem
ndo isoladamente; até a conquista
do ponto, cada jogador, desde a
recepcdc da bola, envia 'sinais
gsforga-se, empenha-se para o
melhor resultado da equipe, e sempre da equipe. E impossivel que
um jogador de volei alcance o sucesso sozinho. Eles sabem que um
depende do outro, pois em uma equipe, o trabalho em conjunto é
tudo, e ndo ha lugar pararivalidade.

A Preocupagao dos Diretores com o Conselheiro

—_—

O Conselheirc sempre faz esta pergunta a si mesmo e aos
diretores: “Qual é o meu papelno clube?”

Ao selecionar um Conselheiro, o Diretor pensa em Ry
alguém que vai ser um elemento dinamico, corajoso, com
as caracteristicas de um lider. Portanto, o Diretor espera ﬂ
de vocé:




+ pontualidade;
* amizade comos desbravadores;

+ planejamento semanal, trimestral semestral e anual para a
Unidade;

+ visitas aos pais dos desbravadores;
« sua participacdo nos programas especiais do clube;
+ acompanhamento da vida espiritual dos desbravadores na igreja;

+ planejamento nas saidas com a Unidade, apenas com previa
autorizagao da diretoria e dos pais;

- empenho para que os desbravadores cumpram 0s requisitos das
Classes e Especialidades;

+ sensatez ao evitar qualquer envolvimento emocional com
desbravadores do sexo oposto, a fim de que a inocéncia juvenil nao
seja comprometida;

+ sucessonodesempenho da sua Unidade.
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Ce apigalo

O Conselheiro
e os Pais

Trés caracteristicas sao
esperadas pelos pais do desbravador
em relagao ao Conselheiro: mente
renovada, coracdo dedicado e espirito correto. Por isso, 0
Conselheiro & tao importante diante daqueles que conftam seus
filhos ao clube. Sua mente deve ser ‘renovada' para que estega
sempre pronto a compreender o adolescente; o coragao deve ser
dedicado em prol do amor espontéaneo aos desbravadores; por
uitimo, & extremamente salutar ter um espirito correto em que os
valores, principios e limites sejam vividos de maneira exemplar
diante dos filhos entregues ao Conselheiro.

Nao é tarefa facil entender e conviver com o adolescente e
também com seus pais.

Cultura, adolescéncia e pos-modernidade. as relagbes entre a
Ilgreja, os pais dos adolescentes desbravadores e estes estao
diretamente ligadas ao meio em que vivem, bem como a cultura que

0S envolve.

A Midia e
Se um assunto em questdo 'saiu na televisao' faz parte da vida.
Caso contrario, 'esta fora'. Atelevisao tem ditado n&o apenas 'moda’,
mas todo um estilo de vida, incluindo modo de pensar. [sto tem
acontecido de maneira acentuada nas Uultimas gerac¢des, na
proporcao em gue este poderoso meio de comunicagdo avanga na
modernidade. Tudo parece ser direcionado ao adolescente, ainda
que indiretamente. A identidade destes jovens seres humanos se
depara com o conflito consumismo X falta de dinheiro, e tudo parece
ser secundario depois desta questio. QOutra conseqléncia e a
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relagdo com os pais, que sofre profundas transformagbes a cada
instante. O relacionamento familiar fica cada vez mais complicado, e
nao se sabe (as vezes até mesmo os pais) 0 que tem valor mesmo.
Uma 'equacao’ que talvez expresse a forma em que estes processos
sociais se incorporam ao inconsciente dos adolescentes pode ser
esta:

'Se esta na midiatemvalor

O que temvalor, custa

De acordo com o custo do que posso adquirir,

E O QUE VALHO'

Isto € o gque a midia grava em suas mentes, e dificiimente
alguém consegue escapar. Deus criou homens e mulheres para
amarem as pessoas e usarem as coisas,; porém, hoje amam-se as
CoisSas e usam-se as pessoas.

Algumas diretrizes gerais para trabalhar com os pais sem levar
em conta um problema especifico: )

a) Compreenda a situagao dos pais - Nao cabe ao Conselheiro
julgar 0s pais em qualquer que seja a situagao; parta do
principio que os pais sempre querem o melhor para seus fithos,
mas podem errar, portanto, ajude-os, colabore com eles no
sentido de ajudar seus filhos a encontrarem - juntos o meihor
caminho para a sclugdo de seus problemas.

b) Use diferentes abordagens - Cada familia tem uma realidade.
As atitudes com os pais vao depender de quem sao e que
situagdo vivem naquele momento. Por isso, ofere¢a-lhes apoio,
encorajamento ou sugestdes alternativas para soluctonar um
eventual problema. Para alguns pais, ouvir o Conselheiro sera o
ponto de partida para que tudo termine bem.

c) Seja sensivel diante das necessidades dos pais - ac criarem
seus filhos, os pais podem sentir-se inseguros quanto a sua
competéncia; podem sentir opressao, competicao, ciume,
medo de perder os filhos ou mesmo a necessidade de ter
autoridade e controle sobre a familia. Estes sentimentos podem
resultar emtenséo, e quando nao satisfeitas sacintensas.




d) Reconheca sua utilidade 'temporaria’ - O grande objetivo do
Conselheiro em relagao a paisf/filhos & promover-lhes um
relacionamento amadurecido, centrado em Cristo. Todas as
recomendacdes feitas aos pais devem acontecer na auséncia
dos filhos.

O Conselheiro ajudara os pais desenvolvendo valores em seus
filhos. Dai a importancia de MOLDAR ATITUDES E VALORES
POSITIVOS E CRISTAQOS nos desbravadores. Estes adolescentes
enfrentarn muitocs momentos dificeis, ao terem que fazer escolhas
importantes. Sao intimados a encontrar algo justo entre as incertezas
e aspectos confusos da vida aprendendo a assessorar, apreciar
adquirir o que dizem ser valores reais. Neste contexto, os valores
referem-se acrengas, propositos e atitudes que sao escolhidas pelos
pais e que depois s&o esquecidos por pressac das pés-modernidade
sobre seus filhos. Isto porgue vivemos em uma sociedade dindmica,
onde mudangas ocorrem muito rapidamente. Sera mais sabio
enfocar o processo de valorizagao na educagao
religiosa no lugar de simples valores
especificos.

O N . e am———— . r

Métodos- Gradatwos na
Busca de Valores c

e e e s it A i -

B / ‘ \.j; 1. Modelar ressaltar os modelos de
/ 7 wfj comportamento na histéria da humanidade,

T 77 principalmente na Biblia. Por exemplo, o carater
de José, no Egito; a paciéncia da esposa de
Ulisses; a seguran¢a nos principios de vida de Daniel.

2. Convencer e persuadir: apresentar razoes e
argumentacdes sobre os valores apresentados Mostrar os
erros e problemas em outros valores ndo recomendados.
Comparar o positivo com o negativo.

3. Estabelecer limites: oferecer situagbes e permitir aos
adolescentes que escolham o que for melhor, dentro do que
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foi apresentado. Por exemplo, lavar os pratos ou limpar o piso.
Mostrar-lhes também opgdes ‘absurdas’. Por exemplo,
escolher entre "a verdade' ou 'n&o falar mais nada para
ninguém'.

4. Inspirar: utilizar apelos 'dramaticos’ ou emocicnais que
podem também ser associadocs a modelos de
comportamento do valorem questao,

5. Mostrar regras e regulamentos: 'treinamento’ de
comportamentos até serem estabelecidos habitos
automaticos por meio de recompensas ou castigos.

6. Aconselhar: ndo forgar o desbravador nem tomar decisdes
por ele. E necessario que ele mesmo escolha seu caminho.

7. Moralizar: apelar para a consciéncia, para o sentimento de
culpa, através de palavras como “Vocé deve saber melhor”,

u“"Vocé é umavergonha para seus pais”.

Outros métodos ja utilizados no passado poderiam ser listados,

‘mas o importante é que o Conselheiro busque compreender o

processo pelo qual o desbravador pode serensinado a formular seus

proprios valores, sem querer ‘doutrind-lo’ ou impor um conjunto de

valores pre-determinados, forgando-o a fazer algo que esta imposto.

Alsto pode-se chamar 'processo de valorizagdo’, executado através
destes passos:

a) Incentivaros adolescentesaescolherlrvremente

b) Ajuda-los a examinar alternativas disponiveis quando
enfrentaremaescolha.

c) Orienta-los a passarem positivamente pela situacio de escolha,
batanceando as alternativas e refletindo sobre as
consequéncias de cada atitude.

d) Anima-los a considerar o que mais valorizam e estimam.

e) Dar-lhes a oportunidade para afirmagé&o publica de suas
escolhas.

f) Ajuda-los a examinar comportamentos repetidos ou habitos
desenvolvidos em suas vidas.
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O Conselheiro,
o Capeldao e a Missao

Existem dois fatores que, atualmente,
contribuem para a implantagdo do novo
ministério para pré-adolescentes e
adolescentes.

Um deles é a vocagao que alguns homens e mulheres tém para
trabalhar neste ministério, e levam tao a sério que ai fazem carreira,
mesmo que nao tenham apoio algum. Sao adultos que observam as
necessidades dos adolescentes, sentem-se motivados a ajuda-los e,
com um pequeno passo, fixamumgrupo.

O segundo fator é a precocidade com que estao acontecendo
inimeras coisas na vida dos adolescentes. Tomadas de decisdes
que antes eram feitas aos dezesseis, hoje podem acontecer aos
doze, talvez. Sao situacdes de violéncia, iniciagac sexual,
envolvimento com drogas, tudo muito cedo, trazendo-lhes um
enorme sentimento de culpa. Dai a necessidade de 'alguem’ que lhes
alivie estes pesados fardos na vida espiritual.

==, PoOrqueénecessariodesenvolver

ij) O Ministério dos Adolescentes \,\,\/\\M//Y\/\//

(7 1. Eles s&o 'maleaveis’, estdo prontos para a mudanga,
i porgue nesta fase nada e permanente.

2. Os pré-adolescentes possuem uma combinagao
caracteristica de relativa inocéncia com a formagao do
pensamento 'adulto’, recentemente adquirida por situagdes que
lhes sao impostas por algum motivo.

3. E facil desenvolver relacionamentc com os pré-adolescentes e

adolescentes.
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4. Os pais destes jovens estdo envolvidos em suas vidas, ainda se
podem ver pais que querem acompanhar os filhos nesta fase de
suas vidas.

5. Ainda que assombrosamente estressados, os pre-adolescentes
s&0 menos distraidos que os adclescentes. Nao trabalham, por
iIsso estao mais dispostas a envolverem-se em um ministério da
Igreja.

O Conselheiro devera trabalhar em conjunto com o Capelaoe coma
Diretoria do clube para alcancar resultados e cumprir objetivos. A
Unidade devera seguiradinamica do clube.

O Clube e algreja .
O grande segredo do sucesso de Clube
de Desbravadores pode ser o trabalho em
conjunto com a Igreja. Esta, por sua vez,
talvez por interpretagdes distorcidas a .
respeito do clube, nem sempre oferece o ,:e’s‘*.!;‘
apoio necessario. Ai vao algumas solugdes #i:‘i (i
paraeste tipo de problema:

S v Ry o
e T NG G e

a} O clube deve assumir a -~~~ -7
responsabilidade pela
manutengdo de algum setor da Igreja, como o seu jardim,
por exemplo, © mural, o estacionamento ou outro de maior
necessidade.

b) Alguns cultos e programacdes especiais deverdo ser
realizados pelo clube, afimde 'fazer adiferenga’

c) Algreja e o Clube de Desbravadores deverdo unir-se em
alguma campanha social, envolvendo seus departamentos.

d) Poderdo serrealizados programas especiais de louvor.

O Clube e aComunidade e
Um aspecto que € marcante no Clube de Desbravadores é seu
entrosamento com a comunidade iocal. Em proi desta comunidade, o
clube realiza obras sociais, selando uma parceria que beneficiara




principalmente os adolescentes de maneira social e espiritual. E uma
oportunidade impar para testemunhar, e excelentes

- resultados serdo vistos se o clube tiver o apoio
f’};?“ 3, de seus 'vizinhos'. Estas sdo algumas
Y A5 sugestOes de atividades comunitarias:

\) j;-;:'-f"f"* - Campanha de Combate a Dengue
z’wi Auxilioem Calamidades

P o
x.. Campanhas de Vacinagao
it
P

TSNV S vt et et . A nei '
SRR VAT Semanas Especiais Transito, Melo
]&:.'a;w?.-al R PRI ' . .y -
e an : - et
LS o Ambiente, Patrig, etc.
Atividades Espirituais o ———

Desenvolvem a fé e o habito do crescimento no relacionamento
vertical (com Deus) e horizontal (com o semelhante}. Pode-se dizer
que este & o 'carro-chefe' do clube, pois & toda a sua razao de existir.
Todas as outras atividades atuam como suporte para o bom
funcionamento desta parte do programa. O clube que é forte nas
atividades gerais e deficiente nas atividades espirituais, perde seu
objetivo. Na verdade, este n&o € um Clube de Desbravadores, mas
um lugar de entretenlmentos ou qualquer outra coisa. E mportante
ressaltar que as atividades espirituais no
clube serdo direcionadas aos _ .

. S0P 2 U e
adolescentes, portanto, a linguagem A7 &y <y
utilizada devera ser completamente *ﬂﬂfﬁ' {38 "i%,’i \f«éf\q!
acessivel a eles, o que reforca o aspecto i ;) If"f |
didatico da evangelizagdo. Alguns recursos |f ¢
e métodos poderdo ser eficazes, por isso,
aivaoalgumas 'dicas”

e~ A crigtividade é de grande importancia  diante da
curiosidade existente nesta faixa etarna.

. As repeticOes tendem a virar rotina, o que € extremamente
cansativo, principalmente para os adolescentes.

=~ Osrecursos audio-visuais sdo de grande utilidade, podendo
ser de qualquer natureza, inclusive 0s que estiverem mais
facilmente acessiveis.




Em se tratando de programa espiritual geral do clube é
necessario usar equilibrio e bom senso. Estas sao sugestdes para o
Programa Anual do Clube de Desbravadores, que deve ser
desenvolvido de maneira beminteressante.

a) Classe Biblica Deve ser um dos momentos agradaveis do
clube, com louvores e curiosidades, de maneira alegre e
dinamica. Existem recursos, tanto na Igreja‘como no proprio
clube, para que esta classe acontega com sucesso, e suas
atividades deverao culminar no Batismo da Primavera e no Dia
do Desbravador, com uma linda
cerimdnia batismal.

b) Histéria da Igreja Este & um
estudo dirigido aos
desbravadores ja batizados,
onde serdo aprendidos os
fatos mais importantes na
histéria do desenvolvimento
da Igreja ao longo dos
tempos. Pode-se promover concursos, dramatizagoes,
trabalhos dirigidos, etc,

c) Evangelismo O clube é um forte meio de Evangelismo,
realizado de duas maneiras, basicamente: interno, com
classes biblicas, semanas de oracéo, atividades espirituais
das classes e Especialidades, e atividades espirituais nos
acampamentos; externo, com Evangelismo publico, estidios
biblicos com as familias dos desbravadores, auxilio no
Evangelismo dalgreja, etc.

Entre varias atividades espirituais, o Conselheiro e o Capeldo
devem velar pelo crescimento dos adolescentes nas seguintes
areas:

a) otrabalho conjunto da Unidade;

b) oestilode vidado adolescente;
c) avidadevocional de cada adolescente.
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O Conselheiro
e Deus

A principal preocupacac do Conselheiro
deve ser com sua vida espiritual, na qual ele
viva o testemunho de Cristo e os valores
evangelicos.

Vida Devocional - O Conselheiro devera ter sempre em mente seu
relacionamento com Cristo. Para isso, devera manter-se em
constante leitura da Biblia e estudo diario, seguido de constante
oracao. Assim, o contato com Deus sera permanente. Uma vida
devocional aplicada trara grandes beneficios para o Conselheiro e
para os desbravadores. José do Egito era portador de béngaos no
que fazia porque estava sempre em comunhao com Deus.

Vida Eclesial - Estar constantemente na Igreja resultara em
confianca congregacional, por parte dos pais dos desbravadores e
de Deus, principalmente. Nossa assisténcia a Igreja deve serum ato
de louvor, adoracao e companheirismo com Deus e Seus filhos. Na
lgreja, aprendemos a amar nossos irmaos e ter respeito a
autoridades. Quando 0s membros percebem a presenca e a atuagao
do Conselheiro, passa a haver um sentimento de simpatia e oragao
intercessoria em seu favor.

Vida Missionaria - E impossivel ter uma vida devocional sincera,
uma vida eclesial ativa e nao ter vida missionaria. O Conselheiro
buscara conhecer, capacitar-se e exercer seu papel em um dos
métodos de Evangelismo na Igreja. Ele podera exercer sua vida
missionaria na escola, na familia ou na vizinhanga. Sua fonte
missionaria mais facil & a sua Unidade. Tenha em vista seus
desbravadores e os familiares deles.
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nao esta em liderar apenas sua
Unidade, mas seu crescimento na
liderancga, na vida profissional e pessoal.

Crescimento de Lideranga - E
fundamentado na auto-percepcéao
(como o lider se vé e como & visto pela
equipe). Ele deve visar a criacdo de um
plano de agadao para seu

Cfato vt

O Conselheiro
e o seu futuro

O maior desafio do Conselheiro

desenvolvimento, o que envolve o
controle dos seguintes aspectos:

3~ O papel do Conselheiro e as habilidades requeridas -

analisa as expectativas do ministério com desbravadores
quanto a atuagac do Conselheiro junto a sua equipe e ©
conjunto de habilidades necessarias para o desempenho da
liderancga.

Filosofias de lideranga - avalia suas convicgdes pessoais e
pressuposicbes a respeito do ser humano, percebendo a
relacao delas com sua forma de gestdo e de relacionar-se com
sua Unidade,

» Inteligéncia emocional nas relagoes de lideranga - procura

-

desenvolver as habilidades emocionais basicas para otimizar os
relacionamentos interpessoais.

O relacionamento interpessoal e a percepgao - identifica
como as relagdes interpessoais sao influenciadas pela maneira
COMO as pessoas percebem a si proprias, aos outros € como
interpretam suas percepgdes. Busca conhecer o proprio estilo
de relacionamento interpessoal e avalia sua eficacia no papel
de lider da equipe.




» A importancia do ‘feedback’ no relacionamento - & de
grande utilidade usar o 'feedback' como ferramenta eficaz para
promover mudangas comportamentais e desenvolvimento
pessoal e profissional, )

O Conselheiro em crescimento dara sinais de lideranca efetiva,
que € o completo resultado de uma diversidade de fatores. E possivel
também identificar algumas caracteristicas que acompanham cada
lider de adolescentes que consegue fazer um trabalho de éxito. Sao
elas:

< Ter o Espirito Santo - esta caracteristica nao é exclusiva da
lideranc¢a juvenil, mas de todo cristdo verdadeiro. Se o lider de
adolescentes n&o tiver em seu coragdo a presenga do Espirito
Santo, ele sera um mero 'manejador’ de recursos humanos, o
gue foge a necessidade dos adolescentes e suas vidas em
conflito.

Ter senso de chamado - se aquele que se dispde a participar
do ministério com adolescentes nao tem um chamado claro
e especifico a trabalhar com eles, ocorrera uma das duas
coisas: ele se sentira um miseravel ou fara os adolescentes se
sentirem assim. Ter a convicgao de que Deus o convocou a
fazer o que vocé faz é a Unica fonte de afirmacéo onde deve-se
depositar total confianga.

“  Serapto para a tarefa de aconselhar - a adolescéncia é uma
fase de muitos questionamentos. A pés-modernidade tem
tornado complexa a dindmica adolescente, pois as mudangas
s80 exageradas e as mensagens surgem de maneira
contraditoria. O Conselheiro efetivo esta preparado para a
tarefa de dar conselhos comprometidos com principios e
valores cristaos de maneira sabia.

< Estar atualizade com a cultura adolescente - o0s
adolescentes possuem gostos peculiares na musica, roupas,

SN




literatura, linguagem e outros aspectos que estao sempre em
transformacdo. Uma boa maneira que o lider de adolescentes
tem de atualizar-se € observando-os em seus ambientes ou
perguntar-ines sobre suas preferéncias. Isso diminui a distancia
entre arealidade deles e ados adultos.

< Trabalhar em equipe - o Conselheiro efetivo sabe que néo
pode conseguir tudo sozinho, Entende que Deus capacitou seu
corpo com distintos papeis e dons (I Cor 12:4 30), e que & tarefa
do lider equipar a outros para o dever da sua funcio também. A
miss&o € mais importante gue a fungao, que esta a servigo da
missao. Por isso, reconhece as habilidades de outros e |hes
facilita tarefa somando-se ao trabalho.

< Incluir os pais no processo - ¢ Conselheiro ndo deve tentar
trabalhar com o adolescente sem que esteja em sintonia com
seus pais. Jamais entrarem 'competicdo’ comeles.

< Especializar-se - € necessario a cada dia buscar mais e mais
conhecimento, através de seminarios, treinamentos e materiais
diversos para atualizar seu ministério com os juvenis. No
programa do clube, o Conselheiro deve aprimorar-se através
das classes de lideranca: Lider, Lider Master e Lider Master
Avancado. Os adolescentes necessitam de Conselheiros
preparados e competentes.

Com o passar do tempo, o Conselheiro encontrara jovens que o
agradecerdo por fazer a diferenga na vida deles quando
adolescentes. O tempo passa rapidamente, e
e confortante para o Conselheiro conhecer
seus resultados e ter a esperanga de
resultados eternos. Mas, também, deve o
conselheiro pensar, que seus desbravadores
esperam vé-lo no futurc com  crescimento
profissional, familiar e cristéo.




P

AN f"‘& L TR

AT AT !’"" ’,‘-1 -
! i

[ 81

i X
RN
5 )

) A
s o
" PioaF
R T 1 /
Lo odie, 3 M
. R
- o ? e by v, e _<=
- W o \
) fl"\:_e.,_?-m;ifv“’ -
L .
W
M . - '.a)
[T
el M

R
H ; .,‘

- /g - . \'s
m-m-\ ﬁ\h

P e pr——

5
i
s

Recomendacdes Finais

1.

© oo

10.

11.

E importante ter um caderno com os dados pessoais de todos 0s
membros da Unidade, como nome, endereco, telefone, idade
(data de aniversario), nome dos pais, alergias, medicamentos
contra-indicados e outras informag¢des necessarias em
situacbes diversas.

Demonstre interesse por sua Unidade, ajudando os membros
ndo apenas nos seus problemas, afligdes, inquietudes, mas
também compartilhando de momentos felizes e brincadeiras.
Anote todas as idéias que surgirem para a Unidade e para o
clube. Pergunte aos desbravadores sobre suas preferénciase o
que gostariam de fazer no clube.

Siga a programacao elaborada, considerando a partlclpar;ao do
Capitdo. Se, por acaso, cairem na 'mesmice’, troque de
atividade imediatamente e depois volte a atividade anterior.

Nao toque nos desbravadores quando der uma ordem, n2o os
ameace, ndo dé castigos fisicos ou trabalhos forgados.

N&o tenha ou revele preferéncia por um ou outro membro da
Unidade.

Demonstre habilidade técnica nas atividades do clube.

Quando errar, reconheca e pega desculpas.

Quando, na Unidade, houver algum membro problematico, fale
com o grupo a parte e tenha um trato de amor especial com este
desbravador.

Os membros de sua Unidade nao deverao ir embora de uma
reunido ou atividade sem que tenham aprendido algo novo.

N3o reclame diretamente, usando expressdes como “Sempre
chegando tarde” ou “Vocé & um desastre”. “Como pode ser tao
desastrado?” E melhor dizer "Vocé se veria melhor se estivesse
penteado” ou "Arrume a sua camisa, ficara mais bonito!”
Quando vocé sentir que nao pode controlar a inquietude das
criancas, € melhor dizer para eles: “E muito dificil ser
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Conselheiro”™
13. Nao faga comparagdes negativas, do tipo “Por que vocé nao se
parece com o Capitdo?” ou “Atue de acordo com a sua idade!”
14. Naofagaelogios exagerados.
15. Quando um membro da Unidade fizer algo errado ou ruim, néo
critique a pessoa, mas o comportamento.
16. Viva o que vocé ensina e cumpra o que prometer.

APENDICES

Historias para contar, misicas para cantar, dindmicas para
fazer, perguntas para fazer e desafios para provar,

ADIVINHAGOES

Perguntas A:

1. Quem e fitho da minha mae e do meu pai, e ndo &€ meu irmao?
2. Quantos ovos vocé pode comer em uma manha para desjejuar?
3. Qual é a primeira letra do alfabeto?

4. Qlual é o animal gue come com o rabo?

5. Uma vez eu vi um gato com um olho sé. (Por qué?)

Respostas:

1. Eu.

2. Apenas 1.

3. A (ao abrir a boca, Chiquinha joga confete na boca do Chaves)
4. Tedos. Porque nao podem tirar o rabo para comer,

5. Porque tapei 0 outro

Perguntas B

1. O que o fésforo falou para o cigarro? Resposta: Por sua causa, perdi a
cabeca.

2. Qual & o fim da picada? Resposta: Quando o mosquito vai embora...

3. O que o para-quedas disse para o para-quedista? Resposta: To contigo
e NAO ABRO...




4. Qual a cor mais barulhenta? Resposta: A corneta...

5. O que a minhoca falou pro minhoco? Resposta: Vocé minhoguece!
6. O que o tijolo falou pro outro? Resposta: Ha um ciumento entre nos.
7. Qual & o bicho que anda com as patas? Resposta: O pato.

e e T e
O QUE E O QUE E?

1. Tico-tirico-tico. Ndo tem perna, nao tem bico. Depois tico-tirico-
tico ja tem pernas, ja tem bico.

2. Uma casinha branca, sem porta, nem tranca.

3. A meia hora se levanta o francés. Conta as horas, ndo conta o
més. Traz esporas, ndo é cavaleiro. Tem serra nao é carpinteiro.
Tem picdo, ndo é pedreiro. Cava a terra, ndo ganha dinheiro.

4. Sou filho de corso raso. Corro pouco, logo paro. Da terra fago
amparo.

5. Quem vai pra |a, esta com a barriga pra ca. Quando vem pra ¢4,
esta com a barriga pra Ia.

6. O que é que &€ meu e os cutros & que tratam?

7. Entre tabuas e tabuletas, existe uma dama fechada, faga sol ou
chuva, ela esta sempre molhada?

8. A primeira, Deus da, a segunda, tem que comprar.

9. O que é que nasce esforgado e morre degolado?

10. Qual a mae que antes de ser mae, os filhos ja tinham nascido?

11. Qual é o pai que nunca teve filhos?

12. Qual é a coisa que morre de pé?

13. Qual! é a luz que nunca se apaga?

14. Qual é o carteiro que leva carta para a sua propria casa?

15. Qual a casa que temos e ndo podemos morar nela?

16. Qual é o animal que depois de morto muda de sexo

17. Qual é a coisa mais veloz do mundo?

18. Quais as pessoas que pregam sem ferramentas?

Respostas:

01. O ovo e o pinto 02. O ovo 03. Galo

04. Tatuira 05. Pernas 06. Nome

07. Lingua 08. Dentigdo 09. Cacho de banana
10. Bananeira 11 O que sé teve filhas 12, Avela

13. O sol 14. O pombo-correio 15. A casa do botdo

16. O boi (carne de vaca) 17. O pensamento 18. O padre e o pastor




HISTORIAS

1.Jo3o0 3:16-E Show!”

Na cidade de S&o Paulc, numa noite fria e escura de inverno, proximo a uma
esquina por onde passavam varias pessoas, um garotinho vendia balas a fim
de conseguir alguns trocados.
Mas o frio estava intenso e as pessoas j& nao paravam mais quando ele as
chamava. Sem conseguir vender mais nenhuma bala, ele sentou na escada
em frente a uma loja e ficou observando o movimento das pessoas.
Sem que ele percebesse, um policial se aproximou.
- Esta perdido, filho?
O garoto meneou a cabega.
- 30 estou pensando onde vou passar a noite e... normalmente durmo
em minha caixa de papelao, perto do correio, mas hoje o frio esta terrivel... O
senhor sabe me dizer se ha algum lugar onde eu possa passar esta noite?
O policial mirou-o por uns instantes e cogou cabeca, pensativo.
- Se vocé descer por esta rua, - disse ele apontando o polegar na direcio
de uma rua a esquerda - |4 embaixo vai encontrar um casarao branco:
chegando 13, bata na porta e quando atenderem apenas diga "Joio 3: 16",
Assim fez o garoto. Desceu a rua estreita e quando chegou em frente ao
casarao branco, subiu os degraus da escada e bateu na porta. Quem
atendeu foiuma mulheridosa, de feigdo bondosa.

- - Joao 3:16. - disse ele, sem entender direito.
- Entre, meufilho. - Avoz era meiga e agradavel.
Assim que ele entrou, foi conduzido por ela até a cozinha onde havia uma
cadeira de balango antiga, bem ac lado de um velho fogao de lenha aceso.
- Sente-se, filho, e espere uminstantinho, ta?
O garoto se sentou e, enquanto observava a velha e bondosa muther se
afastar, pensou consigo mesmo: “Jodo 3:16... Eu n4o entendo o que isso
significa, mas sei que aquece a um garoto com frio”,
Fouco tempo depois a mulher voltou.
- Voceé esta com fome? - perguntou ela.
- Estou um pouquinho, sim... ha dois dias ndo como nada e meu
estdmago jacomegaaroncar...
Amulher entdo o levou até a sala de jantar, onde havia uma mesa repleta de
comida. Rapidamente o garotc sentou-se & mesa e comecgou a comer;
comeu de tudo, até nao agientar mais. Entao ele pensou consigo mesmo:
"Joao 3:16... Eu ndo entendo o que isse significa, mas sei que mata a fome




de um garoto faminto”.

Depois a bondosa senhora o levou ao andar superior, onde se
encontrava um quartinho com uma banheira cheia de agua quente. O garoto
s6 esperou que a mulher se afastasse e entdo rapidamente se despiu e
tomou um belo banho, como ha muito tempo nao fazia.

Enquanto esfregava a bucha pelo corpo pensou consigo mesmo:
" Jodo 3:16"...Eu n3o entendo o gue isso significa, mas sei que torna limpo
um garoto que ha muito tempo estava sujo.

Cerca de meia hora depois a velha e bondosa mulher voltou e levou o
garoto até um quarto onde havia uma cama de madeira, antiga, mas grande
e confortavel. :

Ela o abragou, deu-lhe um beijo na testa e, apos deita-lo na cama,
desligou a luz e saiu. Ele se virou para o canto e ficou imével, observando a
garoa que caia do outro lado do vidro da janela. E ali, confortavel como
nunca, ele pensou consigo mesmo: "Jodo 3:16"... Eu ndo entendo o que iSSO
significa, mas sei que da repouso a um garoto cansado”.

No outro dia, de manha, a bondosa senhora preparou uma bela e farta
mesa e o convidou para o café da manha.

Quando o garoto terminou de comer, ela o levou até a cadeira de
balan¢o, proximo ao fogao de lenha. .

Depois seguiu até uma prateleira e apanhou um livro grande, de capa
escura.

Era uma Biblia. Ela voltou, sentou-se numa outra cadeira, proximo ao
garoto e olhou dentro dos olhos dele, de maneiradoce e amigavel.

- Voceé entende Jodo 3:16, filho?

- Nao, senhora... eu ndo entendo... A primeira vez que ouvi isso foi
ontem a noite... um policial que falou...

Ela concordou com a cabeca, abriu a Biblia em Jo&o 3:16 comegou a
explicar sobre Jesus. E ali, aquecido junto ao velho fogao de ienha, o garoto
entregou o coracgaoc e avida a Jesus.

E enquanto lagrimas de felicidade deixavam seus olhos e rolavam face
abaixo, ele pensou consigo mesmo: "Joao 3:16"... ainda nao entendo muito
bem o que isso signhifica, mas agora sei que isso faz um garoto perdido se
sentir realmente seguro”.

Eu n3o entendo esse imenso amor que Jesus teve por nos, a ponto de
ser crucificado na cruz. Eu ndo entendo muito bem, mas estou certo que isso
faz avidavalerapenal!!

"Porque Deus amou o mundo de tal maneira, que deu seu filho para
que todo aquele que nele cré, ndo pere¢a, mas tenha a vida eterna (Joao
3:16)".
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2.AMogaeaBolacha ——

Uma moga estava a espera de seu voo na sala de embarque de um
grande aeroporto. Como ela deveria esperar por muitas horas pelo seu vo0,
resolveu comprar um livro para matar o tempo. Comprou também um pacote
de bolachas. Sentou-se numa poltrona na sala VIP do aeroporto, para
descansar e ler em paz. Ao seu lado sentou-se um homem. Quando ela
pegou a primeira bolacha © homem também pegou uma. Ela se sentiu
indignada, mas nac disse nada. Apenas pensou: "Mas que cara de pau"! Se
estivesse mais disposta, |he daria um soco no olho para que nunca mais.
esquecesse!l” -

Acada bolacha que ela pegava o homem também pegava uma. Aquilo
a deixava 1o indignada que ndo conseguia nem reagir. Quando restava
apenas uma holacha, ela pensou: "O que serd que este abusado vai fazer
agora?” Entao, o homem dividiu a ultima bolacha ao meio, deixando a outra
metade para ela, - . '

Ah, aguilo era demais! Ela estava bufando de raiva! Entao pegou o seu
livro e suas coisas e dirigiu-se ac local de embarque. Quando se sentou,
confortavelmente, numa poltrona ja no interior do aviao, olhou dentro de sua
bolsa para pegar uma bala e, pra sua surpresa, o pacote de bolachas estava
Ia, aindaintacto, fechadinho!

Ela sentiu tanta vergonhal... S6 entio percebeu que a errada era ela,
sempre tao distraida! Havia se esquecido que suas bolachas estavam
guardadas dentro da bolsa. O homem havia dividido as bolachas dele sem
se sentir indignado, nervoso ou revoltado, enquanto ela tinha ficado muito
transtornada, pensando estar dividindo as dela com ele.
N&o havia mais tempo para se explicar, nem para pedir desculpas.

Reflexao: Quantas vezes, em nossa vida, nos é que estamos comendo as
bolachas dos outros e ndoc temos consciéncia disto! Antes de concluir,
observemos melhor! Talvez, as coisas ndo sejam exatamente como
pensamos! _ ‘

Ha quatro coisas na vida que n3o se recuperam:
- a pedra, depois de atirada; - a palavra, depois de proferida; - a ocasiao,
depois de perdida; - e 0 tempo, depois de passado.
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3. Os cinco macacos

Um grupo de cientistas colocou cinco macacos numa jaula. No meio,
uma escada e sobre ela um cacho de bananas.

Quando um macaco subia na escada para pegar as bananas, 0s
cientistas jogavam um jato de agua fria nos que estavam no chao. Depois de
certo tempo, quando um macaco ia subir a escada, os outros o pegavam e
enchiam de pancadas. Com mais algum tempo, nenhum macaco subia mais
aescada, apesar da tentag&o das bananas.

Entdo, os cientistas substituiram um dos macacos por um novo. A
primeira coisa que ele fez foi subir a escada, dela sendo retirado pelos
outros, que o surraram. Depois de algumas surras, o0 novo integrante do
grupo ndo subia mais a escada. :

Um segundo macaco foi substituido e o mesmo ocorreu, tendo o
primeiro substitute participado com entusiasmo na surra ao novato.

Um terceiro foi trocado @ o0 mesmo ocorreu. Um quarte, e afinal, o
ultimo dos veteranos foi substituido.

Os cientistas entdo ficaram com um grupo de cince macacos que,
mesmo nunca tendo tomado um banho frio, continuavam batendo naguele
que tentasse pegar as bananas.

Se fosse possivel perguntar a algum deles pergue eles batiam em
quem tentasse subir a escada, com certeza a resposta seria: “Nao sei, mas
as coisas sempre foram assim poraqui”.

MORAL DA HISTORIA; Assim & na vida. Muitas vezes fazemos
alguma coisa errada por achar que isso  normal, ou porque outras pessoas
também o fazem. Mas nem sempre paramos para refletir sobre as
consequiéncias daquilo que fazemos. (Autor desconhecido)




DINAMICAS

1. CASOMIGUEL -

Miguel € um arlista, solteiro, de boa aparéncia, 33 anos de idade. Eis a
seguir, como foi percebido por diversas pessoas no dia “x’".

RELATO DA MAE - “Miguel levantou correndo, ndo quis tomar café, ndo
ligou para o bolo que eu havia feito especialmente pra ele. S6 apanhou
cigarros e fosforos. Ndo quis botar o cachecol que eu dei. Disse que estava
com pressa e reagiu com impaciéncia a meus pedidos para se alimentar ¢ se
abrigar. Ele continua sendo uma crianga que precisa de atendimento, pois
ndo reconhece o que é bom para si proprio”.

RELATO DO TAXISTA - “Hoje de manha apanhei um sujeito que eu nao fui
muito com a cara dele. Estava de cara amarrada, seco, nio queria saber de
conversa. Tentei falar sobre o futebol, sobre politica, sobre o trafego e
sempre me mandou calar a boca dizendo eu tinha de se concentrar.
Desconfio que ele € um cara subversivo, desses que a policia anda
procurando ou um desses sujeitos que assaltam taxistas para roubar. Aposto
gue andava armado. Figueilouco pra melivrar dele”.

RELATO DO GARCOM DA BOATE - “"Ontem a noite ele chegou
acompanhado de wwma morena, ben bonita por sinal, mas ndo deu a minima
bola para ela. Passou o tempo todo olhando para tudo gquanto era mulher
que chegava. Quando entrou uma loira de vestido colante, me chamou e
queria saber quem era. Como eu ndo conhecia, nédo teve dividas: foi na
mesa dela falar com ela. Eu disfarcei e passei por perto e sé pude ouvir que
ele marcava enconiro as 9:00h da manhd, bem nas barbas do acompanhante
dela! Sujeito ousado! Eu também dou as minhas voltinhas, mas essa foi
demais ... " '

RELATO DO ZELADOR DO EDIFICIO - “Ele ndo & muito certo da bola, ndo.
As vezes cumprimenta, as vezes finge que ndo vé ninguém. As conversas
dele a gente ndo entende. E parecido com um parente meu que
enlougueceu. No dia “x” de manha, chegou até falando sozinho. Eu dei bom
dia e ele me olhou com um olhar estranho e disse que tudo no mundo &
relativo, que as palavras n&do eram iguais para todos e nem as pessoas. Me
deu um puxéo na gola e apontou para uma senhora que passava e disse que
cada um que olhava para ela via uma coisa diferente. Disse também que,
quando ele pintava um quadro, aquilo & que era a realidade. Dava risadas.
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Esta nacara que ele & lunatico”.

RELATO DA FAXINEIRA - “Ele anda sempre com um ar misterioso. Os
quadros que ele pinta a gente ndo entende. Quando ele chegou, na manhd do
dia “x ", ele me othou meio enviesado e eu tive um pressentimento de que ia
acontecer alguma coisa ruim. Pouco depois chegou a moga loira. Ela me
pergunton onde ele se encontrava e eu disse. Dal a pouco eu a ouvi gritar e
corri para acudi-la imediatamente. Abri a porta de supetdo e ele estava com
uma cara furiosa olhando para ela, cheio de édio. Ela estavajogadua no divd
e no chdo tinha uma faca: Eusai gritando: Assassino! Assassino!”

Divida a unidade em 2 grupos e pega para conversarem sobre Miguel.
Seu carater, seu dia... Depois leia para eles o relato de Miguel que estar a
sequir. -

RESPOSTADE MIGUEL
Eis a seguir, como o proprio Miguel relata o que ocorreu no dia *x”;

“Eu me dedico a pintura de corpo e alma. O resto nao tem importancia.
Ha meses eu quero pintar uma Maddona do século XX, mas nao encontro
uma modelo adequada, que encare a beleza, a pureza e o sofrimento que eu
quero retratar. ‘

Na véspera do dia “x", uma amiga me telefonou dizendo gue tinha
encontrado a modelo que eu procurava e propds nos encontrarmos na boate
que ela fregiientava. Eu estava ansioso para vé-la. Quando ela chegou,
fiquei fascinado! Era exatamente o que eu queria! N&o tive dlvidas: Fui até a
mesa dela, me apresentei e pedi para ela pousar pra mim. Ela aceitou e
marcamos um encontro no atelier 4s 9:00h da manha. Eunem dormi direito
aquela noite. Levantei-me ansioso, louco para comegar o trabalho, 0 quadro.
Nem podia tomar café de tdo ansioso. No taxi, comecei a fazer o esboco,
pensando nos angulos da figura, no jogo de luz e sombra, na textura, nos
matizes, ...

Quando entrei no edificio, eu estava cantando baixinho. O zelador falou
comigo e eu nem prestei atengdo. Ai eu pergunte: “O que foi?” E ele disse:
“Bom dia". Nada mais do que bom dia. Ele ndo sabia o que aquele dia
representava para mim! Sonhos, fantasias, aspira¢ao, tudo iria se tornar
realidade, enfim, com a execucao daquele quadro! Eu tentei explicar a ele.
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Eudisse que averdade erarelativa, que cada pessoa vé a mesma coisa
de forma diferente.

Quando eu pinto um quadro, aquilo é a milha realidade. Ele me
chamou de [unatico. Eu dei uma risada e disse: "Esta aqui a prova do que
eu disse: "0 lunatico que vocé vé nado existe”.

Quando eu subia a escada, a faxineira veio me expiar. Nao gosto
daquela velha mexeriqueira.

Entrei no atelier e comecei a preparar a tela de tintas. Quando eu
estava limpando a paleta com a faca, tocou a campainha. Abri a portae a
moga entrou. Ela estava com o mesme vestido da véspera e explicou que
passara a noite em claro, numa festa.

Eu pedi que sentasse no lugar indicado e que olhasse para o alto,
que imaginasse inocente sofrimento ... que...

Ai ela me enlagou o pescogo com os bragos e disse que eu era
simpatico. Eu afastei 0os seus bragos e perguntei se tinha bebido. Ela
disse que sim, que a festa esteve otima, que foi pena eu nio ter estado 14,
que ela sentiu a minha falta, que gostava de mim. Quando me enlagou de
novo, eu a empurrei e ela caiu no diva e gritou.

Neste instante a faxineira entrou e saiu berrando: “Assassino!
Assassino!”

A loira levantou-se e foi embora me chamando de idiota.

A minha Maddona! ... “




2.FORGADAUNIAO _— — — — ——

Formar um circulo entre os participantes e dar um rolo de
barbante ( grosso ) para um deles. Pedir para gue jogue o rolo para
qualquer outro dos participantes, segurando a penta do barbante. O
que recebeu o rolo, segura o barbante, ficando ligado ao antecessor,
e joga o rolo para outro participante e assim por diante, ate que ¢
ultimo participante esteja interligado.

Neste momento, o coordenador c¢oloca a importancia de
estarmos todos unidos durante o curso, palestra, evento, etc., e que
por algum motivo nos identificamos com as pesscas para quem
jogamos o rolo de barbante.

Portanto a pessoa que jogou o rolo sera 0 amigo conhecido ( e
ndo secreto ) da pessoa gquem jogou o rolo, e procurara durante o
periodo do evento conhece-lo melhor e ajuda-lo em todas
necessidades. Esse por sua vez, cuidara de outro, e assim
sucessivamente todos cuidardo de uma pessoa e serao cuidados por
outras pessoas.

' Esta dinamica pode ser realizada no inicio do ano para ser
véalida durante todas as atividades do capitulo durante aquele ano.

OBS.: Quando participante for jogar o rolo de barbante, tera que
pronunciar seu nome (alto e claro) para que os outros o conhega.

3.GALODEBRIGA ——-—m

" Arrumar 02 {dois) voluntarics,.colocar uma folha nas costas de
cada voluntario escrito "GAL QO DE BRIGA". Cologue os dois de frente
com as mAos presas para tras, e eles tém que ler o que esta escrito
no papel que esta nas costas dos outro participante, sem usar as
MAOS.

LOGICA: E que'véo ficar um temp&o e nao vao conseguir ler
nemum nem outro.




4. ESTORIADO JOGODOSABRAGOS
OBJETIVO:
* Promover a integrag&o dos individuos no grupo.

* Promover a confraternizagao entre o grupo.
INSTRUCOES:

+ O Facilitador deve solicitar que todas as cadeiras sejam
encostadas na parede, de forma a desocupar o espago da sala.
O jogo também pode ser realizado em espaco aberto, fora da
sala de treinamento.

» Solicitar aos participantes que fiquem todos de pé, proximos uns
dos outros.

e Deve ser dada as instrugoes:

1. Vou ler uma estéria para vocés. Durante a leitura vocés
deverao andar descontraidamente pela sala e dramatizar
a estoria que estou lendo. Trabalhem no completo
improviso:;

2. Todas as vezes que eu disser um numero, vocés formem
subgrupos com o numero de pessoas igual aquele que eu
enunciar;

3. Esses subgrupos, logo apos se desfazem e todos os
elementos voltam a caminhar descontraidamente até o
proximo numero ser enunciado. Isso até o final da estoria.

» O Facilitador dever ler a estoria pausadamente e fora do grupo.
No final, o proprio texto sinaliza quando o Facilitador dever
comegar a participar do grupo.

* Ao final, o Facilitador abre para comentarios gerais.

e Neste Jogo, nao ha propriamente uma discussao do conteldo da
estoria, mas sobre a vivéncia em si, nesta medida o Facilitador
pode jogar questdes como:

« Como cada um se sentiu no jogo?

m.@




+ A vivéncia foi boa, gostosa? Por qué?
ESTORIA

E Domingo! O solinvade a cidade! Dia propicio para um passeio
junto a natureza. Mas, aonde ir?

Resolvemos ir ac Zooldgico, onde estariamos bem préximo a
ela.

O primeiro local que visitamos foi a jaula dos ledes. 3 ledes
estavam famintos e agitados, debatendo-se contra as grades.

Continuamos o passeio e chegamos ao lago, onde 35
rinocerontes banhavam-se gostosamente. No lago maior,
encontramos 7 patos, mais adiante 4 marrecos e a um canto do lago
9 cisnes deslizavam nas aguas limpas e claras. 3 criangas passaram
por nds chorando, com medo dos berros de 5 elefantes, que estavam
irrequietos com o burburinho que os visitantes causavam. De
repente, todas as criangas choravam sem saber por que. Comegou a
trovejar e 4 relampagos se seguiram. Todos correram para ¢ meio do
zoolégico para se proteger da chuva (o Facilitador deve entrar agora
no jogo). Todos ficaram bem juntinhos, até que a chuva passasse. O
céu ficou azul e o sol apareceu. Todos se abragaram e se despediram
depois daquele gostoso passeio de domingo.

5 BALOESCOLORIDOS . —— -1 ——
OBJETIVO: ’

» Propiciar um primeiro contato e entrosamento das pessoas que
fazem parte do grupo com o qual ira se trabalhar.

INSTRUGOES:

e Distribua um balao vazio e um pedago pegueno de papel em
branco (mais ou menos do tamanho de um cartao).

« Solicite que as pessoas escrevam trés caracteristicas pessoais
no papel, que acham que a partir delas o grupo possa identifica-
las. Em seguida todos deverao dobrar o papel e coloca-lo no
baldo.




e Cada um deve encher seu balao e quando todos estiverem cheios,
os participantes devem jogar os balées um ao outro,
aleatoriamente, durante cinco minutos.

» ApGs, o instrutor deve dar o sinal de parada, a neste momento, cada
um deve pegar uma "bexiga” (a que estiver em sua frente) e
estourar.

» Cada participante deve ler o papel que estava no baldo, procurar a
pessoa que o escreveu e se apresentaraela;

DISCUSSAOD:

» Quais as dificuldades encontradas para localizar a outra pessoa?

« Que tipo de caracteristicas pessoais sio mais faceis de identificar?
CUIDADOS/DICAS:

» Neste joge o coordenador pode atuar como participante para
ampliar este primeiro contato.

 Caso alguém do grupo nao consiga identificar a pessoa indicada no
papel, as demais pessoas do grupo deverdo ajuda-la no momento
da discusséo datécnica.

DESAFIOS
*Adivinhacdes —~ e T e
- Buscando curiosidades

* Entregando folhetos em lugares dificeis
*llusdo de dtica -




MUSICAS. .~

Musicas para acampamento,
caminhadas, fogueiras e sociais
FRASES MUSICADAS REPETIDAS
EMCAMINHADA: -

Consetheiro, conselheiro {meninos
repetem) -

O capitdo quer falar (repetem) .
Aunidade estar pronta (repetem)

Todos querem acampar

Quem estar & frente,
Cuidado deve ter
Mamae gosta de mim
E papaiquer me rever.

Diretor, diretor

As meninas nao agientamnao!
Que fazer com as molengas
Que tem o coracao na mag?

Diretor, diretor

Somos charmosas, Somos valentes,
Os meninos que reclamam

Estdo cansados e sao doentes.

0,6.0,8
0.6.0,8.

Quem chegar por tltimo
O almogo vaiperder.

SOMOS ACAMPANTES

Somos acampantes, acampantes

Que amam ao Senhor, pan-ram-pan-
pan ‘
Sim, acampantes, acampantes

Que amam ao Senhor.

Usamos a Biblia todo dia e oragao com
alegria
Vamos parar, vamos negar? Nunca!

Comacertezae afirmeza

Vamos sem temor, pan-ram-pan-pan
Sim, acampantes, acampantes

Que amam ao Senhor.
QUEAMAMAQ SENHOR.... REI!

SOUACAMPANTE

Sou acampante (sou acampante} de
coragao (decoracao) '
E acamparei {e acamparei} com
emocao (emogao)

Todos
Sou acampante de coragéo
E acamparei com emogao

Ao monte irei, (ao monte irei) o escalarei
(o escalarei)

E nos darei, ( e nos darei) com precisdo
(com precisao).

Ao monte irei, o escalarei E nés darei,
COm precisao

Ao lago irei, (ao lago irei) me banharei
{me banharei}) :

E nadarei (e nadarei) como um salmao
(como um salmao)

Tedos:
Ao lago irei, me banharei.
E nadarei como um salmao.

Eu orarei, {eu orarei), E louvarei { e
louvarei)

A Deus darei (a Deus darei) meu
coragdo (meu coragao)

Eu orarei, E louvarei A Deus darei meu
coragao.

Outras estrofes podem ser criadas com
rimas

PEIXE VIVO
Como pode o peixe vivo
Viver fora da agua fria




Como pode ¢ peixe vivo
Viver fora da agua fria

Como poderei viver
Como poderei viver
Sem atua, sem a tua
Sem a tua companhia
Sem a tua, sem atua
Sem a tua companhia

Os pastores desta aldeia
Ja me fazem zombaria
Os pastores desta aldeia
Ja me fazem zombaria

Por me verem assim chorando
Por me verem assim chorando
Sem a tua, sem a tua
Sem a tua companhia
Sem atua, sem a tua
Sem a tua companhia

FUINO TORORO

Eu Fui no Torord beber agua nae
achei

Achei linda Morena

Que no Torord deixei

Aproveita minha gente

Que uma noite nao & nada

Se nao dormir agora

Dormiré de madrugada

Oh | Dona Maria,
Oh | Mariazinha, entra nesta roda
Qu ficaras sozinha !

S0zinha eu nao fico

Nem hei de ficar !

Por que eu tenho o Pedro
Para ser o meu par !

MEU LIMAO, MEU LIMOEIRO
Meu Iim&o, meu limoeiro

Meu pé de jacaranda

Uma vez, tindolelé

Outra vez, tindolala

ESCRAVOS DE JO

Escravos-de Jo jogavam caxanga
Tira, bota deixa o Zé& Pereira ficar
Guerreiros com guerreiros fazem
zigue zigue za (bis)

A BARATA DIZ QUE TEM

A Barata diz que tem sete saias
de filo

E mentira da barata, ela tem é
uma so

Ahrara,iaro o, elatem é uma
so |

A Barata diz que tem um sapato
de veludo

E mentira da barata, o pé dela é
peludo

Ahrara, lururu, o pédela é
peiudo !

A Barata diz que tem uma cama
de marfim

E mentira da barata, ela tem & de
capim

Ahrara, rim rim rim, ela tem & de
capim '

A Barata diz que tem um anel de
formatura

E mentira da barata, ela tem &
casca dura

Ahrara,iururu, eiatem é casca
dura
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A Barata diz que tem o cabelo
qacheado

E mentira da barata, ela tem coco
raspado

Ah ra ra, ia ro o, ela tem coco
raspado

PAI FRANCISCO

Pai Francisco entrou na roda
Tocando o seuviolao

Birim-bao bao bao, Birim-bao bao
bao!

Vem de la Seu Delegado

E Pai Franciso foi pra prisao.

Como ele vem todo requebrado
Parace um boneco desengongado

A CANOA VIROU
A canoa virou

Por deixar ela virar
Foi por causa do Zé
Que nao soube remar
Tiriri pra la

Tiriri pra ca

O Z¢ é velho

E nao quer casar

O SAPO NAO LAVA O PE

QO sapo nao lava o pé

Nao lava porque nao quer

Ele mora la na lagoa

Nao lava o pé

Porque nao guer

Mas que chulé

POR QUE PERDER A ESPERANCA
DE NOS TORNAR A VER?

Por que perder a esperanga de nos
tornar a ver?

Por que perder a esperanga se ha
tanto querer?

Nio & mais que um até logo, ndo é
mais que um breve adeus.

Bem cedo, junto ao fogo, tornaremos
a nos ver

Com nossas maocs entrelagadas ao
redor do calor,

Formemos nesta noite mais um circulo
de amor.

N3o é mais que um até logo, nac é
mais gue um breve adeus.

Bem cedo, junto go fogo, tornaremaos
a nos ver

Pois o Senhor que nos protege e nos
vai abengoar,

um dia, certamente, vai de novo nos
juntar

ELE TUDO FEZ
(Cancioneiro Escotismo)
Franklin José Heilbuth

Ele tudo fez - Ele tudo fez

Fez com grande amor - fez com
grande amor

Quem Ele é - quem Ele é

Nosso Pai do céu - nosso Pai do ceu
Ele fez o sol - Ele fez o so!

0 céu e omar-o0céueomar

me fez também - me fez tambem
Nosso Pai do Céu - nosso Pai do céu
Por isso cabe a nés - por isso cabe a
nos

Sempre Alerta estar - Sempre Alerta
estar

Para conservar - para cornservar

A natureza em paz - a natureza em
paz

OMANADOOCO

(Cancioneiro Escotismo)
Omanddoooc-0Omanaddooo

O iepe no no ié - O iepe no no ié

O iepe pe pe no no ié - O iepe pe pe
no no ié

ikida apodilela - 1kidé apodilela
Gramant - Gramantl

Apo a pa a po di p6 - Apo a pa a po




di p6

FALABUM

Falabum Tchicabum

Falabum tchicabum

Falabum tchicauaca tchicauaca
tchicabum

Falabum tchicaudca tchicaudca
fchicabum

Ah! H4 Ah! Ha - C yes! O yes!
Mais uma vez Mais uma vez

Bem alto* Bem alto* (*Bem devagar,
bem baixinho, efc...)

Néo tem melodia, é s6 falado. Alguém
comanda e 0s outros respondem.

JUAN PACO PEDRO

DE LA MAR

{(Canta-se, diminuindo cada vez mais
e vofume da

voz na estrofe e aumentando o
volume da risada.) )
Juan Paco Pedro de la Mar - Es mi
nombre asi

Y quando yo mi voi - me dicem al
passar

Adios, Juan Paco Pedro de la Mar!
Ha ha ha ha ha ha ha ha

CAMINHADA DESBRAVADORA
Versdo: Antonio Brito

Desbravadores vamos caminhar
{Conselheiro)

Contente vamos até acampar
(unidade)

Mochila as costas, sei 0 meu lugar.
Contente vamos até acampar

Caminhar, caminhar, cantar para nao
cansar

Contente vamos até acampar Tré 14 -
lra la - tra la

Curiosidades no caminhar

Contente vamos até acampar Tré {4 -
fralad-tra la

Seref esperto, ndo vou me cansar.
Contente vamos até acampar 7ra /4 -
trd 18 - tra ia

Armar barraca para descansar
Contente vamos até acampar Trd /13 -
trafd - tra la

Fazer comida para alimentar
Contente vamos até acampar Tré 14 -
rala - tréla

Ler a biblia, cantar e orar
Contente vamos até acampar 7rd /5 -
tra 1a - tra 1a

Correr bnncar sem vacilar
Contente vamos até acampar Trd /4 -
frald-trala

La Bella Polenta
Cuando se plania
la bella polenta

la bella polenta

se pianta co si (bis)

oh, oh, oh, bella polenta co si;

Tatabum, tatabum, tatabum.

Cuando se crece

la bella polenta

la bella polenta

se crece co si,(bis)

oh, oh, oh, bella polenta co si, .

tatabun, tatabun, tatabun.

(Se le agregan las palabras: flora
tala, cose, gusta, lava y
plancha),

0OS ESQUELETOS

Desde as ruinas de um velho mosteiro
5e véem as tumbas de um cemitério
tumbas por aquiri ri tumbas por la ra
ra




tumbas tumbas ri, rifi, uarara

Desde as doze até a uma
0% esgueletos se vao em ruma
© tumbas tumbas ri, riri, uarara

Desde a uma até as duas
0s esgueletos comem comidas cruas
tumbas tumbas uajajaja

Desde as duas até as trés
os esqueletos jogam xadrez
tumbas tumbas ri, riri, uarara

Desde as trés até as quatro
os esqueletos trocam sapatos
tumbas tumbas ri, riri, uarara

Desde quatro ate as cinco
os esqueletos usam brincos
tumbas tumbas i, riri, uarara

Desde as cinco até as seis
0s esqueletos lavam os pés outra vez
tumbas tumbas i, rivi, uarara

Desde as seis até as sete
0s esqueletes mascam chiclete
tumbas tumbas ri, riri, uarara

Desde as sete até as oito
05 esqueletos comem biscoito
tumbas tumbas i, rirfi, varara

Desde das oito até as nove
os esqueletos vivem o "love”
tumbas tumbas ri, riri, uarara

Desde as nove ate as dez
0s esqueletos nao tém vez
tumbas tumbas i, riri, uarara

Desde as dez até as onze
os esqueletos vao para longe
tumbas tumbas ri, rifi, uarara

Desde as onze até as doze
os esqueletos para a foto tomam pose
tumbas tumbas ri,fin, uarara

RELIGICSAS:

SEU ESCUDO SOBREMIME O
AMOR

Meu salvador & meu amigo,

Seu escudo sobre mim € o amor.
Seu escudo sobre mim & o amor.
(3x)

Morreu na crus para me salvar,
Seu escudo sobre mim & o amor.
Seu escudo sobre mim & o amaor.
(3x)

Subiu ao céu pra construir mansdes,
Seu escudo sobre mim & o0 amor.
Seu escudo sobre mim & o amor.
(3x)

Ele voltara para nos levar,

Seu escudo sobre mim & 0 amaor.
(3x)

Seu escudo sobre mim € o amor.
Seu escudo sobre mim & o amaor.

CANCAO DA VIDA

Pai querido, obrigado pelos planecs;
Grandes sonhos, especiais pra mim.
Tu me guias nos caminhos desta vida.
Ao teu lado, nada faltara.

Eu Te amo mais que tudo;
Quando forte , quando fraco,
Ao meu lado estas.
Agradeco Paiquerido,

Por ligar a nossa vida

Num s6 coragao.




Eu Te amo mais que tudo;
quando fraco, Tua forga
Nunca falhara.

Por tua gracga, Pai imploro
Transformar a minha vida
Em uma cangao. (fim)

AVANGAI JUVENIS

Avancai juvenis afrontando a estrada
ao po ‘)

Sempre avante, garbosos gentis
Pois assim juvenil sede JA reais
Corajoso e bravo, leais

Juvenis, He! He!

Isto é que & viver

Cante a¢ levantar

Cante ao deitar

Eia que prazer venham todes ver
- Como marcham os bons juvenis

Como marcham os bons juvenis

MEDLEY - QUAO BOM,
SATISFAGAO, O AMOR SEM

DEUS
Quao bom e quao maravilhoso é
Que 05 irmaos vivam em uniao

Aperte a mao do seu irmao
E dé um sorrisg pra ele
Aperte a mao do seu irmao
E cante esta canc¢ao

Satisfacao é Ter a Cristo

Nao ha melhor prazer ja visto

Sou de Jesus e agora eu sinte
satisfacio sem fim

Sim paz real, sim gozo na afligao
Achei o segredo é Cristo no coragaoe

O amor sem Deus tao passageiro &
Mas o doce amor de meu mestre

E algo que jamais morrera

N&o morrera, ndo morrera

E algo que jamais morrera
Sim ¢ doce amor de meu mestre
E algo que jamais morrera

Aperte a mao do seu irmao
E dé& um sorriso pra ele
Aperte a mio do seu irmao
E cante esta cangao

Satisfagao € ndo Ter medo
Pois meu Jesus vira bem cedo
Logo em glaria eu hei de vé-lo
Satisfacdo sem fim

Sim o doce amor de meu Mestre
E algo que jamais morrera

Quéao bom e quéo maravilhoso &
Clue os irmaos vivam em uniao

O CAMINHO DO CEU

Vou caminhando, sempre contente,
Pela estrada rumo ac céu.

Nao tenho medo, vou confiante,
Pais Jesus comigo esta.

Quando fraco estou, Cristo da-me sua
mao.

Juntos vamos assim, seu amor
cantando.

Vou caminhando, sempre contente,
Pela estrada rumo ao céu.

Nao tenho medo, vou confiante,
Pois Jesus comigo esta,

Quando fraco esteu, Cristo da-me sua
mao.

Juntos vamos assim, seu amor
cantando.

Vou caminhando, sempre contente,
Pela estrada rumo ao céu.

Nao tenho medo, vou confiante,

Pois Jesus comigo esta.

ESTOU SEGUINDO

Estou seguindo a Jesus Cristo.

Deste caminho eu n2o desisto.




Estou seguindo a Jesus Cristo Atras o mundo, Jesus na frente.
Atras nao volto nunca mais. Atras ndo volto nunca mais.

Se me deixarem 0s pais & amigos.

Se me cercarem muitos perigos.

Se me deixarem 0§ pais e amigos.

Atras nao volte nunca mais!

Atras o mundo, Jesus na frente.
Jesus ¢ guia Onipotente.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

(Proclamado pela UNESCO em sessdo realizada em Bruxelas em 27/01/1978)

Preambulo: Considerando que cada animal tem direitos; Considerando que o
desconhecimento e o desprezo destes direitos levaram e continuam a levar o homem
a cometer crimes contra a natureza e contra os animais; Considerando que o
reconhecimento por parte da espécie humana do direito a existéncia das outras
espécies no mundo; Considerando que genocidios sao perpetrados pelo homem e
que outros ainda podem ocorrer; Considerando que o respeito pelos animais por parte
do homem esta ligado ao respeito dos homens entre si; considerando que a educagao
deve ensinar desde a infancia a observar, compreender e respeitar os animais,

PROCLAMA-SE:

Art. 1° Todos os animais nascem iguais diante da vida e tém o mesmo direito a
axisténcia.

Art 2°

(a) Cada animaltem o direito ao respeito.

(b) O hemem, enquanto espécie animal, ndo pode atribuir-se o direito de exterminaros
outros animais ou explora-los, viclando este direito. Ele tem o dever de colocar a
sua consciéncia a servigo dos outros animais.

(c) Cada animaltem o direito & consideragao, a cura e a protegao do homem.

Art.3°
(a) Nenhum animal devera ser submetido a maltrato e a atos cruéis.
(b} Se a morte de um animal & necessaria, deve ser instantanea, sem dor nem

angustia.




Art. 4°

(a) Cada animal que pertenga a uma espécie selvagem tem o direito de viver livre no
seu ambiente naturalterrestre, aéreo ou aquatico e tem ¢ direito de reproduzir-se.

{b)Aprivagao da liberdade, ainda que para fins educativos, & contrario a este direito.

Art. 5°

{a) Cada animal pertencente a uma espécie que vive habitvalmente no ambiente do
homem iem o direito de viver e crescer segundoe o ritmo e as condigdes de vida e de
liberdade que sdo préprias de sua espécie,

(b} Toda medificagao deste ritmo e dessas condigdes impostas pelo homem para fins
mercantis & contréaria a esse direito.

Art.6°

(a) Cada animal que 0 homem escolher para companheiro tem o direito a uma duragéo
de vida conforme a sua natural longevidade.

{b) O abandono de uma animal & um ato cruel e degradante.

Art.7°
Cada animal que trabalha tem o direitc a uma razodve! limitagdo do tempo e da
intensidade dotrabalho, a uma alimentacao adequada e ao repouso.

Art.8°

(a) A experimentagdo animal que implica um sofrimento fisico e psiquico é
incompativel com os direitos dos animais, quer seja uma experiéncia meédica,
cientifica, comercial ou qualquer outra.

(b) As técnicas substitutivas devem ser utilizadas e desenvolvidas.

Art. 8°
No caso de ¢ animal ser criado para servir de alimentagao, deve ser nutrido, alojado,
transportado e morto semque para ele resulte ansiedade oudor.

Art.10° ~

(a) Nenhum animal dever serusado para o divertimento do homem,

(b} A exibigdo dos animais e os espetaculos que utilizam animais sdo incompativeis
com adignidade do animal. '

Art.11° )
O ato que leva & morte de um animal sem necessidade & um biocidio, ou seja, um
delito contra a vida.

Art.12°

(a) Cada ato que leve & morte de um grande nimerc de animais selvagens é um
genocidio, ou seja, um delito contra a espécie.

(b) O aniquilamento e a destruicio do ambiente natural levam a genocidio.




Art.13°

(2) O animal morto deve ser tratade com respeito. .

(b) As cenas de violéncia de que os animais sdo vitimas devem ser proibidas no
cinema e na televisao, a menos que tenham como fim mostrar um atentado aos
direitos do animal.

Art. 14

(a) As associactes de protec3o e de salvaguarda dos animais devem ser

representadas em nivelde governo.,

(b) Os direitos do animais devem ser defendidos por leis, como os direitos do homem.

Traducao divulgada pela Uniao Internacionai Protetora dos Animais, com sedeem
S&o Paulo, SP

Recomenda-se utilizar esse sistema de qualificagao por um
periodo de tempo determinado. O mesmo sera Util para estimular os




AVALIAGAO DO DESEMPENHO [HO CONSELHEIRC

CANDIDATO: | IDADE:
CLUBE DOS DESBRAVADORES:

REUNICES DO CLUBE NO MES DA AVALIACAO: = o ]
a J a f i SR B a 4 g

AC RESPONDER AS QUESTOES ABAIXO © DIRETOR DO CLUBE DEVE ASSINALAR 5IM [S] OU NAD {N] NO
ESPACO RESERVADC PARA CADA UMA DAS REUNIOES.

1- O CONSELHEIRO AVALIOU SUA UNIDADE NESTAS REUNIOES / EVENTOS? . o

=) |D = c Il: o 0O ACAMP

2 - VISITCOU PELO MENOS UM DESBRAVADOR A CADA REUNIAQ / EYENTO?

fa] ‘D o O ID o ll:l ACAMP

3 - TEVE PARTICIPACAC ATIVA EM CADA REUNIAD / EVENTO 7

o IU = ] c I S acamp | O |':‘ ACAMP
4 - REALIZOU REUNIOES EXTRA-CLUSE COM A SUA UNIDADE 7
[=] n fa] ‘ [} [w] a O acaMP

3 - APRESENTOU 5UA FICHA DE ACOMPANHAMENTO A CADA DESBRAYADOR?

w] ID I 3 I (i l | | (m) T ACAMP
& - PARTICIFOU DO PLANEJAMENTO DO CLUBET

(=] ]D ‘ a ‘ [=] [ [l l ] D ACAMP
7 - APRESENTOU 5EU PLANO DE UNIDADES FARA A UNIDADE?

[a] ID | 0 l C I (=] | o © ACAMP

8 - MANTEM CONSIGO UMA COFIA DO PLANEJAMENTO E DA AGENDA DO CLURBE?

sim [ NAO []

9 - DEPCIS DE TOMADAS A5 DECISOES, TEM APOIADO O CLUBE E A DIRETORIA, E PROCURADO

MOTIVAR OS5 DESERAVADORES 7

sim [] NAO [ ]

OBSERVAGCOES:

ATENGAQ: OF RELATORIOS 5 E 7 DEVEM SER ANEXADGS A ESTA AVALIAGAQ.

O PLANO DE ATIVIDADES PODE SER APRESENTADO PARA TQDO O MES EM UMA DAS

REUNIOES OU A CADA REUMNIAO APRESENTAR PARA A PROXIMA.

LOCAL: A DIRETCR DO CLUSE




Recomenda-se utilizar esse sistema de qualificagdo por um
periodo de tempo determinade. O mesmo sera utll para estimular os
membros do clube a prestar sua maior colaboragéo a favor de sua
respectiva unidade. '
Os membros estardo unidos, se esforcando para alcangar a
pontuagdo mais alta. Apresentamos um sistema de qualificagao para
as Unidades.

AVALIAQAO DE UNIDADE

I Emdia 20
| Atrasadas . co
CUniforme . U TR Rt e e AT T W |
Completo mclumdo cobertura 20
| Falta da cobertura_ou cinto 15
Sé camisa 05
Sem uniforme 00
' Trabalhos Manuais/Especialidades 5y ~+24g7 - %y
{ Aproveita o Maximo seu tempo 20
Aproveita o tempo 15
Aproveita pela metade seu tempo 10
Gasta Mal SeU TBMPO... .. i eeeisie i e 0%
N T LT T v —— l....... DO |
I Classes Requlares! Projetos... . R |
| Trabalho excelente 20 |
Trabalha com afinco para completar todos os requisitos 15
Marcado progresso 10
Realiza um trabalho mediocre ) 05 |
| Poucointeresse 00 I
[% -Condutaie cooperat,:amg v gk,
| Alegre, cooperader organizade & obediente 20
| Boa cooperacao, geralmente arganizado, alegre e obediente 15 |
Lento para cooperar e obedecer, geralmente descontente. 10
Nao coopera, ma disposicdo. 05
Baixa observagao 00 |
“Devogao Matinal - %, U |
- Observa a Devocao Matinal. - ]
L& o verso aursp e ora
Pode recilar varios dos versos da semana com respeclwa passagem I 20
- Qbserva aDevocao Matinal 7 TUESEMICL L ante R, SRRl 1t a7
Pode recitar um verso da semana, com respectwa passagem | 15 |
. Observa a Devogao Matinal: . S T
| Sabe a passagemeco pensamemo central doverso . 10 i
[& o verso biblico da Meditagao. a5
Nunca observa a devogdo matinal G0




_ (JopeARIqSap O WOD JelB4) 540

. 7 ewbisu ep eBaus ep ejeg

opeacide ceN [ ] operoidy | | ‘OBdBIfRAY

‘10 8 BIIIq B 3 [enjuids3

‘0UE OU 8SSED EP SojisInbal nudwnd :355€|)

oAlsod usWeuoesy

3qn}2 0U 9 apeplun eu oaedioied e3uesap

4

BIGIA 3 308YU00 :SIB3D|

|3ABSLOUSA) JOPEIOgE|0d ‘ofsodsip :0BdRAOp

Brouaipaqe 'ojladsas ;euidiosig

SE(UB|SUl @ SBWRIGWS 031100 OSN 3 OPRRING :3WLIOJUN

EJ00 BU oBAediLEY

a)jsalLii} ou eduasaid

Widl

WIdL

Widl

WL

SOLID




CLASSE DE AMIGO - CHECANDO 08 REQUISITOS

Unidade:

Conselheiro:

REQLMSITGE

CESBRAVADCR

CATEGORLA

Memarzar & exphcar a Lei

Memorizar s explicar o Volo

Ter o certificady do clube da leitura

Ler o livio Pela Graga de Deus

Conhecer & Hine dos Deshravadams

CATEGCRIA

Dacorar o5 Wvros 40 VT, ¢ agrupd-les em
cincg Areas

Possuir o cartificado de gemas biblicas

Decarad o salmo 23

Dedarat o samo 45

Escoiher bm parspnagem do VT, » disculr a
forma como Deus & vrou

Coma surgiu @ ASD em nosso pais

DESCOBERTA
ESPIRITUAL

{Jsar duas horas expressando sua amizade

Levar duas visitas a0 Clube ou Escala Sabatina

SERVINDO ADS OUTRCS

19 Quakdades de um bom amga

Saber o Hino Naconal e cor

Demansirar boas maneiras a mesa

DESENYOLVIMENTO
DE AMIZADE

Discutir pringlpiot da Temperanga na
vida de Daniel

Saber de cor & explicar Daniel 1:8

Cruadso com grupot bdsicos de akmentos

Especiatidads oe natatdn para prncpankas

Habilidade sm assar, ferver e Irilar alimentos
1

SAUDE E APTIDAD
FiSiCA

Marcha de 3 horas oy 8K

Cias gatos, mamiferos, semenles ou pdssarcs

LIDERANGA E
DRGANIZACAD

Mélodos de punhcacha de agua

ESTUDD DA NATUREZA

Construcao de um abngo campal

lgeentificar 10 Aores & 10 insatos

Saber faZzer e conservar uma corda

" Dar nds de amigo

Partcipar de um acampamento

Passar no tests de Seguranga Geral

Armnar & desarmar uma barraca

Farer uma cama de campanha

Dez regras de uma caminhada » 0 que
Lazer s& perdido

Aprender sinas de pista

Ascendar foga com fésfore & malarias naturais

Usa corretaments machado e laca

Fazer cinco reys raputos

ARTE DE ACAMPAR

Fazer uma especiabdade de aries manuas

Compietar uma mpeciaiidade em Alvitades
Profissionas ou Estudo da Natureza
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